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Sampykkt i beejarstjérn
Reykjanesbaejar 3. desember 2019.

Jafnreedisregla stjérnarskrdrinnar kvedur @ um ad allir skuli vera jafnir fyrir IbGgum og njéta mannréttinda
an tillits til uppruna, pjédernis, litarhdttar, triarbragda, stiornmdlaskodana, kynferdis, kynhneigdar,
aldurs, efnahags, eetternis, fétlunar, heilsufars eda annarrar stédu. Sérstaklega er kvedid a um jafnan
rétt kvenna og karla.

Jafnreedisregla stjiérnarskrarinnar er grundvéllur jafnréttisdaetlunar Reykjanesbaejar.

Jafnréttisdeetlun Reykjanesbaejar er gerd samkvaemt I6gum nr. 10/2008, med sidari breytingum um jafna
stédu og jafnan rétt kvenna og karla. bar segir m.a. ad jafnréttisnefndir sveitarfélaga skuli hafa umsjén
med gerd jafnréttisdsetlana sveitarstjérna til fjiégurra dra, sem lagdar skulu fram eigi sidar en dri eftir
sveitarstjérnarkosningar.

Jafnréttisdeetlunin tekur til stjiérnkerfis Reykjanesbeejar, starfsmanna beejarins og til starfsemi og
bjonustu sem stofnanir baejarins veita beejarbdium. Jafnréttisdeetluninni er pvi aetlad ad taka til élikra
hlutverka sveitarfélagsins, p.e. i fyrsta lagi sem stjérnvalds, i 6dru lagi sem atvinnurekanda og pridja lagi
sem veitanda pjénustu.

Markmid deetlunarinnar er ad koma @ og vidhalda jafnrétti og jéfnum teekifeerum kvenna og karla og
jafna pannig stédu kynjanna d@ éllum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna méguleika
@ ad njdta eigin atorku og proska heefileika sina 6hdd kynferdi.

Skipan jafnréttismala hja Reykjanesbae

[ 12. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla kemur fram ad sveitarstjérnir
skuli, ad loknum sveitarstjérnarkosningum, skipa jafnréttisnefndir sem hafi med héndum jafnréttismal
innan sveitarfélagsins samkveemt [6gunum.

[ samraemi vid endurskipulagningu stjérnsyslu Reykjanesbaejar tekur stjérnsyslusvid Reykjanesbaejar vid
jafnréttismalum a vegum sveitarfélagsins pann 1. september 2019 og falla jafnréttismal fra peim tima
undir skrifstofu stjérnsyslu, mannaudsdeild.

Stjornsyslusvid Reykjanesbeejar ber abyrgd a framkveemd jafnréttisdeetlunarinnar.

Mannaudsstjéri Reykjanesbaejar hefur eftirlit og umsjon med jafnréttisstarfi Reykjanesbeaejar sem atvinnu-
rekanda.

Stjérnkerfi
SMikilveegt er ad allir sem koma ad og vinna ad jafnréttismalum atti sig 8 stodu jafnréttismala i sveitar-

félaginu. bvi er mikilveegt ad allar tolfreediupplysingar séu kyngreindar en slikar upplysingar eru mikil-
vaegar til ad meta ahrif akvardana a kynin.



Pad er afar mikilveegt ad tryggja adkomu karla og kvenna ad édkvardanatoku er varda malefni sveitar-
félagsins. Vid skipan i rad og nefndir 8 vegum Reykjanesbeejar skal avallt haft ad leidarljosi ad kynjahlut-
foll séu sem jofnust sbr. 15. gr. laga nr. 10/2008 en par segir: ,skal pess geett ad hlutfall kynjanna sé sem
jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad raeda“. Jafnrétti kynja skal haft ad
leidarljosi pegar valdir eru fulltraar i vinnuhépa til undirblnings stefnumaétunar og meirihattar akvardana
og pa alltaf skipa karl og konu.

Kynjasampeetting

Kynjasampeettingin er adferd til ad na fram jafnrétti i peirri pjonustu sem veitt er og pvi leggur Reykjanes-
beer sig fram um ad beita kynjagleraugum vid alla akvardanatoku og stefnumaétun sveitarfélagsins.
Med kynjasampaettingunni er verid ad ryna i og geeta pess ad kynin hafi jafnan adgang ad pjénustu
sveitarfélagsins, pvi ma lita 4 kynjasampeettingu sem leid Reykjanesbaejar til ad beeta pa pjénustu sem
veitt er til kvenna og karla i bsenum.

i bessu augnamidi er mikilvaegt ad auka pekkingu 4 jafnrétti kynjanna med fraedslu um jafnréttismal til
peirra sem bera abyrgd a stefnumédtun og akvardanatdku i Reykjanesbae. God fraedsla og er forsenda
bess ad stjérnendur og starfsmenn tileinki sér slikan hugsunarhatt og vinnubrégd vid dkvardanatoku.

Reykjanesbeaer sem atvinnurekandi

Reykjanesbaer sem einn steersti atvinnurekandi 8 Sudurnesjum ber mikla dbyrgd i pvi ad studla ad jafnri
stodu kynjanna a vinnumarkadi. Mikilvaegt er ad leggja okkar af mérkum til ad storf innan Reykjanes-
baejar flokkist ekki sérstaklega i kvenna- og karlastorf. Pannig gegnir Reykjanesbaer mikilveegu hlutverki
i pvi ad afnema stadalimyndir og 6likt mat & hlutverkum kynjanna i vidu samhengi. Sérstaklega skal
leggja aherslu & ad jafna hlut karla og kvenna i stjérnunarst6dum sveitarfélagsins.

Sem atvinnurekandi skiptir méali ad byggja upp pekkingu & jafnréttismalum medal starfsfélks sveitar-
félagsins. Farsezel innleiding a jafnréttisstefnu beejarins byggist fyrst og fremst a pvi ad starfsfélk hafi
bekkingu & jafnréttismalum og sé medvitad um hvernig allar dkvardanir geta haft ahrif & stédu kynjanna.

Launajafnrétti

Konur og karlar skulu njéta sambaerilegra kjara og réttinda. Greida skal konum og kérlum j6fn laun fyrir
jafnverdmeet eda sambeerileg storf. Heefnis- og drangurslaun og adrar dkvardanir sem hafa ahrif a kjor
skulu byggjast @ mélefnalegum forsendum 6had kyni. Starfsménnum er avallt leyfilegt ad skyra fra
sinum launum samkvaemt I16gum ef peir kjésa svo.

Begjarstjorn Reykjanesbeejar sampykkti jafnlaunastefnu fyrir sveitarfélagid 4. desember 2018 sem tekur
til allra starfsmanna Reykjanesbeejar. Jafnlaunastefnan er érjufanlegur hluti af starfsmannastefnu
sveitarfélagsins og aetlad ad tryggja ad jafnréttis sé geett vid allar launadkvardanir. Jafnlaunastefnan og
jafnlaunavottun er einnig érjafanlegur hluti af jafnréttisdaetlun sveitarfélagsins.

Mannaudsstjori gerir @ hverju ari greiningu a launum og fridindum starfsmanna asamt tolfreedilegri
samantekt. Leidrétta skal laun ef éutskyranlegur mismunur kemur fram.



Laus storf, starfspjalfun og endurmenntun

Reykjanesbaer tryggir ad almennt séu storf 6kynbundin, nema ad starfsumhverfi knyi 4 um annad.
Jafnréttissjonarmid skulu metin pegar radid er i stodur hja Reykjanesbee. Ef Gttekt & kynjahlutfalli leidir
i Ij6s ad & annad kynid hallar i vidkomandi starfsgrein skal pad kynid sem er i minnihluta ad jafnadi
ganga fyrir vid radningar i storf pegar umsaekjendur eru jafnhaefir. Vid radningar er 6heimilt ad mismuna
kynjum svo sem & grundvelli fjolskyldustodu eda annarra patta.

Karlar og konur sem starfa hja Reykjanesbee skulu hafa jafnan rétt til endurmenntunar og starfspjalfunar
6had kyni. Pad sama gildir um stédubreytingar, uppsagnir og énnur starfsskilyrdi & vinnustad.
Mannaudsstjori skal gera samantekt & kynjahlutféllum i 6llum starfshdpum asamt yfirliti yfir auglyst
storf, umseekjendur og radningar. Greining pessi skal liggja fyrir i april ar hvert.

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Reykjanesbaer leggur metnad sinn i ad vera fj6lskylduveenn vinnustadur og mun gera starfsménnum
6had kyni kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjélskyldu. Reykjanesbaer mun
leitast vid i samradi vid hvern einstaka starfsmann ad abyrgd gagnvart vinnuveitanda fari saman vid
fjolskylduabyrgd starfsmannsins.

Par sem pvi verdur vid komid skal starfsfélk eiga kost & sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda
annarri hagraedingu vinnutima, s.s. ad minnka timabundid vid sig vinnu.

Draga skal Ur pvi ad hafa fundi @ peim timum sem sinna parf malefnum fjolskyldunnar, & kvéldin eda
um helgar og hvetja foreldra til ad skipta med sér veikindadégum barna. Einnig er mikilveegt ad hvetja
foreldra til ad deila med sér fj6lskyldudbyrgd. Mikilveegt ad baedi konur og karlar nyti sér pann rétt sem
bau eiga vardandi foreldra-og faedingarorlof.

Stefna Reykjanesbeejar vardandi sveigjanleika sé starfsfélki ljos og jafnframt stefna hvad vardar sam-
heefingu fj6lskyldu- og atvinnulifs. Mannaudsstjéri skal kynna stefnuna fyrir stjérnendum Reykjanesbzejar
og jafnframt kynna fyrir starfsfélki réttindi og skyldur sem pad hefur gagnvart vinnustadnum.

Kynbundid ofbeldi, areitni og mismunun

i 2.gr laga nr. 10/2008 eru m.a. skilgreind hugtokin bein/dbein mismunun, kynbundin og kynferdisleg
areitni og ofbeldi. Ekkert slikt er lidid & vinnustodum Reykjanesbaejar. Slik hegdun er beedi I6gbrot og
sidferdilega ameelisverd. bad er skylda stjéornenda i stofnunum Reykjanesbaejar ad draga Gr méguleikum
pess ad slikt a sér stad. Hverskyns péggun eda afneitun er ekki lidin en allir sem kunna ad verda varir vid
slika framkomu bera sameiginlega dbyrgd a ad hin sé uppraett. Ef kvartanir koma upp skiptir miklu mali
ad brugdist sé vid eins fljott og kostur er, slikar kvartanir kannadar til hlitar og stutt vid starfsfélk sem
leggur fram slika kvortun. ba parf ad meta hvort ad porf sé fyrir ad veittur sé studningur fra pridja adila
en mikil ahersla skal 16gd a ad geeta fyllsta tranadar til ad geeta hagsmuna allra adila.

Reykjanesbaer hefur studst vid vidbragdsasetlun Vinnueftirlitsins pegar kvartanir hafa komid fram en
Vinnueftirliti® hefur leidbeinandi hlutverk og eftirlitsskyldu i pessum malum.

Bjoda skal upp a fraedslu fyrir starfsfolk um einelti og kynferdislega areitni. Settar skulu vinnureglur um
hvernig skuli bregdast vid ef slikt kemur upp & vinnustad.



Mannaudsstjori setur vinnureglur og kynnir peer fyrir starfsfélki Reykjanesbeejar og tryggir ad paer séu
adgengilegar ollum.

Pjonusta vid ibua

Hafa skal jafnréttissjénarmid til hlidsjonar vid alla pjonustu Reykjanesbeejar og a pjénustan ad einkennast
af jdkvaedum samskiptum og gagnkvaemri virdingu kynjanna.

Atid skal tryggja ad kynin hafi jafnan adgang ad pjénustu sveitarfélagsins.
Vid akvardanir um tilhégun pjénustu skal taka mid af porfum kynjanna og ahrifum hennar a pau.

Reglulega skal greina pa pjénustu sem karlar og konur nyta hja beejarfélaginu og kyngreina allar t6lfreedi-
legar upplysingar sbr.16.gr. jafnréttislaga. Med slikum greiningum er betur mégulegt ad koma auga a
begar hallar @ annad kynid i pjonustuveitingu. ba skal gripa til adgerda ef pess er talid porf til ad geeta
pess ad pjonustuveitingin sé i samraemi vid jafnréttislog og pessa stefnu.

Allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og fraedsla sem fram fer 4 abyrgd Reykjanesbaejar og stofn-
ana hennar skal hafa jafna st6du kynjanna ad leidarljési. | 23.gr jafnréttislaga er sérstaklega kvedid 4 um
ad vinna skal ad kynjasampaettingu vid stefnumétun og daetlanagerd i skéla- og fristundastarfi. bannig
skal notast vid kynjagleraugun pegar unnid er ad aastlunum i 6llu starfi er viskemur bérnum og ungling-
um. Par er jafnframt tilgreint: ,A 8llum skélastigum skulu nemendur hljéta freedslu um jafnréttismal

par sem m.a. skal 16gd ahersla @ ad blda bzedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjol-
skyldu- og atvinnulifi.“ Pad er pvi rik skylda & Reykjanesbze ad fylgja pessum I6gum eftir i kennslu og
fraedslu til barna og unglinga. Pannig er mikilveegt ad stulkur og drengir hljéti sému fraedslu og radgjof
i tengslum vid sému storf. En i gegnum skélastarf gefst mikid teekifeeri til ad vinna gegn stadalimyndum
& vinnumarkadi. Mikilveegt er ad bornum og unglingum sé veitt hvatning til ad raekta heefileika sina

og persénuproska an hamlandi dhrifa hefdbundinna kynjaimynda. Styrkja skal jakveed samskipti og
gagnkveema virdingu kynjanna i 6llu starfi med bérnum og unglingum.

Reykjanesbaer veitir styrki til iprétta-, seskulyds- og félagasamtaka og gerir pa krofu til peirra ad baedi
stulkum og drengjum sé gert jafnhatt undir hofdi. ba skulu allar styrkveitingar hadar pvi skilyrdi ad
kynjum sé ekki mismunad. Par ad auki hvetur Reykjanesbeer til pess ad 6ll félog sem bjéda upp a tom-
stundaidkun fyrir bérn og unglinga setji sér vidbragdsaaetlanir og fraedi sitt félk um jafnrétti kvenna og
karla, kynferdislega og kynbundna areitni og ofbeldi. [ pessu ljési er iprétta- og tdmstundafulltria setlad
ad kalla eftir upplysingum fra ipréttahreyfingunni og 68rum peim sem starfa med bérnum og unglingum
asamt pvi ad kanna brottfall unglinga og peser metnar med kynjasjénarmid ad leidarljési. Nidurstédurnar
skal kynna i beejarradi arlega. Komi i ljés ad fyrirkomulag starfseminnar sé med peim heetti ad teekifeeri
og moguleikar kynjanna séu ekki jafnir skal pegar leita leida til urbéta.

Reykjanesbaer hefur samfélagslegt forystuhlutverk og skal syna forystu i verki. Reykjanesbeer mun beita
sér fyrir pvi ad studla ad samfélagslegri umreedu um jafnréttismal og vinna avallt ad pvi ad tryggja jafna
medferd kynjanna og 6ryggi ibla. Sveitarfélagid hefur unnid naid med 68rum pjénustuveitendum sveitar-
félagsins, til ad mynda I6greglu, til ad vinna gegn hvers kyns ofbeldi en pad samstarf mun halda afram i
beim tilgangi ad vinna gegn ofbeldi og baeta forvarnir.

Fara skal yfir alla pjonustuveitingu vid iblGa arlega me3d tilliti til jafnréttislaga og gera daetlun um hvernig
bjonustunni skuli hattad me? tilliti til jafnréttislaga og stefnu pessarar. Mannaudsstjori ber abyrgd a ad



vinna pessi fari fram med skipuldgdum heetti.
Eftirfylgni og endurskodun jafnréttisaaetlunar Reykjanesbeejar

Vid eftirfylgni pessarar aaetlunar er mikilveegt ad vinna reglulegt sté8umat par sem stada jafnréttismala
er greind. Pa er fyrst og fremst att vid ad unnid sé kynjamat og kyngreind tolfreedi & stédu starfsfolks
og pjoénustuveitingu sveitarfélagsins. Pannig feest skyrari mynd & sté8u jafnréttismala. Adgerda- og
framkveemdadeetlun skal reglulega endurskodud par sem markmid i helstu verkefnum sveitarfélagsins
eru endurmetin. Markmidin skulu vera meelanleg og mikilveegt er ad forgangsrada peim verkefnum sem
vinna skal ad. | framkveemdadzetlun skal tilgreina hver er abyrgdaradili fyrir framkvaemd verkefna og
kostnadarmeta ef adgerdir kalla a fjarmagn.

Jafnréttis-, adgerda- og framkveemdadaetlun skal reglulega kynnt starfsfélki Reykjanesbeejar og kjérnum
fulltrdum. Peer skulu vera adgengilegar starfsfolki 6llum stundum.

Jafnréttisstefnan skal endurskodud i lok gildistimans og i kjolfarid skal endurskoda adgerda- og fram-
kveemdaaaeetlun. Ny jafnréttisstefna skal liggja fyrir eigi sidar en ari eftir sveitarstjérnarkosningar sbr. 12.
gr. laga nr. 10/2008.

Abyrgdaradili stefnunnar er stjérnsyslusvid og skulu nidurstédur daetlana og verkefna avallt kynntar i
baejarradi.

Reykjaneshaer sem stjornvald
Markmid Abyrgd
Gaeta skal ad hlutfall kynjanna i
nefndum og radum sé sem
jafnast eda ekki minna en 40%
pegar um fleiri en prja fulltria er
ad rada eins og segir i 15.gr.

jafnréttislaga
Jafnrétti kynjanna skal hafa ad

Adgerd, timi Kynning, eftirfylgni

Mannaudsstjori og svidsstjorar
auk beejarrads

Kyngreina upplysingar um

nefndar- og radsfolk arlega Kynntfyrir bjarradi arlega

leidarljosi pegar valdir eru
fulltrdar til undirbanings

Mannaudsstjori og svidsstjorar

Kyngreina upplysingar um
medlimi nefnda, rada og

Kynnt fyrir baejarradi arlega

stefnumotunar og meirihattar styrihdpa
dkvardana
Starfsmannastefna Frétt um nyja stefnu skal sett inn &
Starfsmannastefna Reykjanesbaejar endurskodud og| heimasidu Reykjanesbajar asamt

Reykjanesbaejar fra 2016 skal
endurskodud og uppferd

Mannaudsstjori og baejarrad

uppfaerd sérstaklega med tilliti til
jafnréttisazetiunar
Reykjanesbasjar fyrir arslok 2020

Workplace. ba skal stefnan vera
adgengileg a heimasidu
Reykjanesbajar.

Greina skal & milli kynja vid
sofnun gagna, drvinnslu peirra
og birtingu upplysinga nema
sérstakar astaedur, svo sem
personuverndarhagsmunir, mzeli

gegn pviskv. 16.gr. jafnréttislaga.

Svidsstjorar og hagdeild

Ad 6ll gogn séu kyngreind par
sem pviverdur vid komid

Ad kyngreind gogn verdi hluti af
maelabordum svidsstjora og
hagdeildar

Kynjasampaettingar skal gaeta vid
alla stefnumétun og daetlanagerd
Reykjaneshasjar

Svidsstjorar og stjornendur
stofnana

Fraedsla til stjornenda og
nefndarfélks um
kynjasampeettingu asetlana

Nefndir og radir skulu gaeta pess ad
kynjasampaettingar sé gaett pegar
stefnur og asetlanir er sampykktar




Reykjanesbaer sem atvinnurekandi

Markmid

Abyrgd

Laus stérf, starfpjalfun og endurmenntun

Adgerd, timi

Kynning, eftirfylgni

Ad jafna fjdlda karla og kvenna i
sambaerilegum stérfum

Mannaudsstjori

Gera samantekt &
kynjahlutfollum i &llum
starfshépum. i auglysingum eru
starf okyngreind og kynin hofd i
huga vid gerd peirra. Hvetja skal
alla 6had kyni til ad sakja um
auglyst storf. Greining liggur fyrir
i april &r hvert

Nidurstédur kynntar fyrir baejarradi
og svidsstjorum. Nyta skal pau
taekifaeri sem skapast til ad rétta hlut
pess kyns sem & hallar.

J&fn teekifaeri til framgangs i starfi

Mannaudsstjori

Greina hlutfall kynja i stjérnar- og
ahrifastodum i Reykjanesbae
arlega

Nidurstédur kynntar baejarradi og
Ollu starfsfolki arlega. Tekid vid
abendingum fra starfsfélki um

magulegar adgerdir til irbota. Unnid
ad arbotatillégum.

Tryggja ad kynin njoti sému
maguleika til endurmenntunar og
starfspjalfunar

Mannaudsstjori og
deildarstjorar/forstddumenn

Taka skal saman arlega kyngreind
gogn er varda patttoku i
starfspjalfun og endurmenntun

Kynna skal fyrir starfsfolki og
baejarradi og unnid ad tilldgum til
arbota ef purfa pykir.

Vinnustadir baejarins med 25
starfsmenn eda fleiri gera
jafnréttisaatlanir. Aztlanirnar
skulu vera adgerdabundnar.
petta gildir einnig um hlutafélog
og fyrirtzeki sem Reykjanesbzer er
adaleigandi ad

Forstédumenn stofnana,
svidsstjorar

Jafnréttisdaetiunum skal skilad
inn til
svidsstjora/framkvaemdastjornar
til umfjdllunar. Sérstaklega skal
fjalla um kynjasampeettingu og
stadalimyndir i
jafnréttisasetlunum

Skyrsla kynnt fyrir baejarradi og
unnid ad tillégum til arbéta ef purfa
pykir.

Launajafnrétti

Konur og karlar njoti somu kjara

Innleiding krafna iST 85
jafnlaunastadals. Launagreining

Nidurstddur kynntar &llu starfsfolki
og baejarradi arlega. Tekid vid

fyrir sambzerileg og jafn verdmaet Mannaudsstjori unnin drlega par sem sérstaklega abendingum fra starfsfolki um
stirf er kannad med éatskyrdan  [mdgulegar adgerdir til arbota. Unnid
launamun kynjanna. ad arbotatilldgum.
Vinna s:kviafnlaunakerﬂ Mannaudsstjéri Innleiding krafna iST 85 ?:r;ii::;;ﬁ?&a;r:ﬁi?i;?::gl
1ST85:2012 jafnlaunastadals .
arlega
Fa vidurkenningu fra BSI 4 islandi vottar jafnlaunakerfi Kynnt fyrir tarfsmi .
vidurkenndum vottunaradila 3 Mannaudsstjori Reykjanesbaejar 2019 og arlega ynnt lyrir Glum starismonnum a

jafnlaunakerfi Reykjanesbaejar

upp fra pvi

starfsmannafundum og a Workplace




Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og kynferdislegt ofbeldi

Abyrgd

Adgerd, timi

Kyn

ning, eftirfylgni

Markmid

Ad koma i veg fyrir kynbundid
ofbeldi og kynbundna areitni,
kynferdislega areitni og ofbeldi

stjornendur bera dbyrgd 4 ad
koma i veg fyrir og uppraeta hvers

Mannaudsstjori og svidsstjori
vidkomandi svida bera abyrgd a
Urlausn og adgerdaazetiun til
leidréttinga. Mannaudsstjori ber
abyrgd a kynningum en getur
leitad til fagadila til ad sja um

kyns ofbeldi og dretni.

kynningar.

fa fraedslu um kynbundna areitni

1) Uppfeerd Mannaudsstefna
(2020) sé afdrattarlaus um ad
hverskonar areitni og ofbeldi sé
ekki lidid. 2) Ad allir starfsmenn

og ofbeldi og kynferdilsega
areitni og ofbeldi amk annad
hvert ar

Agetlun um vidbrdgd vid ofbeldi og

Mannaudsstjori hefur samrad vid
yfirstjorn um mégulegar adgerdir og
byr til adgerdaazetiun skv. pvi ef

areitni er stodugt i skodun og
reglulega kynnt starfsfolki.

parf er a.

Ad allir stjornendur séu upplystir
um vidbrogd og verkferla ef
uppvist verdur um hvers kyns
ofbeldi eda areitni

Mannaudsstjori og svidsstjorar

Verdi uppvist um ofbeldi og/eda
areitni ber peim er fyrir verdur og
Odrum sem af pvi vita ad gera
naesta yfirmanni eda
Mannaudsstjora vidvart. Vid pad
fer i gang ferli skv.
vidbragdsaaetlun sem felur i sér
ad komid er i veg fyrir
aframhaldandi 6zeskilega hegdun
og ad polandi bidi ekki skada af.

Azetlun um vidbrdgd vid ofbeldi og

Mannaudsstjori hefur samrad vid
yfirstjorn um mégulegar adgerdir og

areitni er stodugt i skodun og
reglulega kynnt starfsfalki.

byr til adgerdaazetiun skv. pvi ef
porf er a.

Ad vinna gegn neikvaedum
kynjaimyndum og stadalmyndum
um hlutverk kynjanna

Mannaudsstjori

1) i starfsazetiunum leik- og
grunnskola skal sérstaklega
fjallad um hvernig skuli unnid ad
jafnréttismalum og -fraedslu
innan skolanna 2) Reglulega er
skodad hvort porf sé a ad farai
ataksverkefni til ad vinna gegn
neikveedum stadalmyndum um
hlutverk kynjanna

Jafnréttisfraedsla til alls starfsfolks
amk annad hvert ar

Samraeming fjolskyldu-
Abyrgd

Markmid

og atvinnulifs

Adgerd, timi

Kynning, eftirfylgni

Endurskodun mannaudsstefnu

Ad kynin geti samraamt
starfsskyldur og skyldur gagnvart
fjdlskyldu

Mannaudsstjori og
deildarstjorar/forstidumenn

Ad kynin eigi kost &
sveigjanlegum vinnutima,
hlutastérfum eda annarri

hagradingu vinnutima

(2020) skal vera afdrattarlaus
vardandi petta og kynnt &llum
stjornendum & stjérnendadegi sem
og starfsmBnnum & Workplace

Ad fylgjast med samramingu
starfs og einkalifs hja
starfsmonnum Reykjanesbajar

Mannaudsstjori

i starfsmannakénnunum sem
gerdar eru reglulega verdi avallt
spurt um samramingu starfs og

einkalifs

Nidurstodur kynntar starfsménnum
og stjornendum

Ad fundarhald sé 3 vinnutima

Mannaudsstjori og
deildarstjorar/forstédumenn

Draga Or fundarhaldi 4 kvSldin og
um helgar eins og frekast er unnt

Endurskodun mannaudsstefnu
[2020) skal vera afdrattarlaus
vardandi petta og kynnt til
hlutadeigandi

Ad foreldrar 6had kyni, sinni
bornum sinum i veikindum

Mannaudsstjori og
deildarstjorar/forstidumenn

Starfsfolki er kynntur réttur sinn
vardandi veikindi barna sinna.
Foreldrar eru hvattir til ad skipta
med sér veikindadégum sinna
barna.

Kynnt fyrir starfsfolki og unnid ad
tilldgum til arbota ef purfa pykir

Ad foreldrar 6had kyni nyti sér
rétt sinn til foreldra- og
fedingarorlofs

Mannaudsstjori og
deildarstjorar/forstédumenn

Starfsfolki er kynntur réttur til
fedingar- og foreldraorlofs.
Foreldrar eru hvattir til ad nyta

Kynnt fyrir starfsfolki og unnid ad
tillogum til arbota ef purfa pykir

sinn rétt.




Pjonusta vid ibta
Markmid

Abyrgd

Adgerd, timi

Kynning, eftirfylgni

Ad karlar og konur hafi jafnan
adgang ad pjonustu sem
Reykjanesbaer veitir

Svidsstjorar med adstod fra
hagdeild

Kyngreina allar
tolfraediupplysingar um
pjénustunotendur

Kynnt til baejarrads arlega og
svidsstjora. Unnin arbotadztiun ef
purfa pykir

Ad allt uppeldis- og
tomstundastarf, menntun og
freedsla sem fram fer a abyrgd
Reykjanesbajar og stofnana

hans hafi jafna st6du kynjanna
ad leidarljosi

Swidstjori fraedslusvids og iprottad
og tomstundafulltrai

Tolfreedigreina med tilliti til
kynjasjonarmida, m.a. med tilliti
til umfangs, patttéku og
brottfalls barna og unglinga ar
iprottum.

Kynnt i baejarradi arlega

Ad nemendur i leik- og
grunnskélum baejarins fai fraadslu
um jafnréttismal

Svidsstjori fraedslusvids

Halda skal vel utan um hvada
fraedsla fer fram i skolum
vardandi jafnrétti, hvada

freedsluefni er notast vid o.s.frv.

Kynnt i baejarradi arlega

Kynjasampaetta jafnréttismal i
datlanagerd leik- og grunnskdla

Svidsstjori freedslusvids

i starfsazetiunum leik- og
grunnskola skal sérstaklega
fjallad um hvernig skuli unnid ad
jafnréttismalum og -freedslu
innan skdlanna

Kynnt til freedslurads arlega og leita
strax drbota ef purfa pykir




