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https://vefir.mms.is/flettibaekur/handbok_um_leikinn/


Læsi

Sjálfbærni

Heilbrigði 
og velferð

Lýðræði 
og 

mannrétti
ndi

Jafnrétti

Sköpun
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http://www.farsaeldbarna.is/
mailto:johanna.torfadottir@drekadalur.is


3. stig

Málastjórn, sérhæfari ráðgjöf og 
stuðningsþjónusta. 

stuðningsáætlun 

2. stig

Málastjórn, markviss ráðgjöf og 
stuðningsþjónusta. 

stuðningsáætlun

1.stig

Tengiliður og ráðgjöf frá 
skólaþjónustu, félagsþjónustu, 

heilbrigðisþjónustu





https://www.reykjanesbaer.is/is


7

3

6

28

Árgangur 2019 Árgangur 2020 Árgangur 2021 Árgangur 2022

Skipting árganga

52%
48%

Kynjahlutfall

Drengir

Stúlkur



4

2

1

1

1

1

1

1

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

PÓLSKA

PÓLSKA /ÍSLENSKA

TAGALOG/ENSKA

ÍSLENSKA/ASERBADÍDSJANSKA

GRÍSKA

KRÓATÍSKA

PÓLSKA /ENSKA

ÍSLENSKA/ENSKA

Fjöldi barna með annað móðurmál en 
íslensku / erlendum uppruna

58%23%

10%

9%

Hlutfall leikskólakennara, önnur 
háskólamenntun og starfsmenn leikskóla

5 Leikskólakennarar

1 Önnur háskólamenntun

7 Starfsmaður leikskóla

1 Atvinna með stuðning
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Áhersla   Markmið Ábyrgð – 
leiðir/aðgerðir 

Hefst Lokið Matsaðferð Árangur 

 
Með opnum hug og 
gleði í hjarta 
 

 
Innleiðing 

Stjórendur Haust 
2024 

Vor/sumar 
2025 

Mánaðarleg umræða 
á stjórnendafundum 

Allir vinna að sömu 
átt og að sama marki 

 
Innleiðing á stefnu 
leikskólans 
Uppeldi til ábyrgða 
 

 
Innleiðing 

Stjórendur Haust 
2024 

Vor/sumar 
2025 

Mánaðarleg umræða 
á stjórnendafundum 

Allir vinnii í sömu átt 
og að sama marki 

 
Leikskólabyrjun 
 

Hópfundur að vori við 
leikskólastjóra, 

móttökusamtal við 
deildarstjóra áður en 

aðlögun hefst 

Stjórnendur og 
deildarstjórar 

Haust 
2024 

Vor/sumar 
2025 

Skráningar að allir fái 
móttökusamtal 

Að allir foreldrar hafi 
fengið 

móttökusamtal 

 
Upplýsingamiðlun 
 

Vikulegir/hálfs 
mánaðarlegir  póstar til 

foreldra 
 

Stjórnendur og 
deildarstjórar 

Haust 
2024 

Vor/sumar 
2025 

Mánaðarlegt samtal 
stjórnenda og 
deildarstjóra 

Að allir stjórnendur 
sendi reglulega pósta 

 
Daglegt starf 
 

Að starfsfólk tileinki sér 
stefnu og strauma 

leikskólans 

Stjórnendur Haust 
2024 

Vor/sumar 
2025 

Óformlegt mat með 
umræðum í 

starfsmannahópnum 
og 

leiðsagnarsamtölum 

Að allt starfsfólk geti 
unnið á öruggan og 

sjálfstæðan hátt 

 
Starfsþróun 

Hvetja starfsfólk að 
sækja fjölbreytt 

námskeið. Bjóða upp á 
fjölbreytta fræðslu á 

skipulagsdögum 

Stjórnendur með 
fræðslu á 

skipulagsdögum 
 

Haust 
2024 

Vor/sumar 
2025 

Fylgjast með og skrá 
námskeið sem 
starfsfólk sækir 

Að starfsfólk sýni 
frumkvæði að vinna í 
eigin starfsþróun og 
fái tækifæri til þess 



Starfsfólk á að sækja 
þau námskeið sem það 

hefur áhuga á 
 
Vinnuálag 
 

Draga úr daglegu álagi á 
heimastofum með góðu 
skipulagi og samvinnu 

allra í leikskólanum 

Stjórnendur og 
deildarstjórar 

Haust 
2024 

Vor/sumar 
2025 

Mánaðarleg umræða 
á stjórnendafundum 

og 
starfsmannafundum 

Að starfsfólk upplifi 
minna álag í starfi 

 
Skólanámskrá 
 

Gera skólanámskrá 
með hliðsjón af 

aðalnámskrá leikskóla, 
áherslur leikskólans, 

menntastefnu 
Reykjanesbæjar. 

Uppeldi til ábyrgðar, 
barnasáttmála 

sameinuðu þjóðanna og 
lögum um samþættingu 

í þjónustu í þágu 
farsældar barna 

Stjórnendur og 
deildarstjórar 

Janúar 
2025 

Vor/sumar 
2025 

Unnið verður í 
hópum á 

skipulagsdögum, á 
starfsmannafundum 

og 
heimastofufundum 

 
Allt starfsfólk fær 

rödd 
Stjórnendur bera 

ábyrgð 

Ný skólanámskrá  

 
Uppeldisfræðilegar 
skráningar 
 

Að gera leikskólastarfið 
sýnilegra. 

Að kennarar hafi fleiri 
leiðir til að fylgjast með 

námi og þroska 
einstaka barna 

Að kennarar skoði og 
ígrundi kennsluaðferðir 

sínar 

Deildarstjórar 
 

Fá fræðslu um 
uppeldisfræðilegar 

skráningar 
 

Veita starfsfólki 
handleiðslu að 

hugmyndum um 
skráningaleiðir 

Janúar 
2025 

Vor/sumar 
2025 

Stjórnendur og 
deildarstjórar 

Að kennarar eigi 
skráningar af öllu 

daglegu starfi 

 
Samvinna milli 
heimastofa 
 

 
Að unnið sé á 

sambærilegarn hátt og 

 
Leggja áherslu á að 

kennarar fái tækifæri til 

Haust 
2024 

Vor/sumar 
2025 

 
Stjórnendur og 
deildarstjórar 

 

 
Að börn, starfsfólk og 

foreldrar upplifi 
samfellu, samvinnu 



 að sömu markmiðum 
fyrir hvern aldurshóp 

 
Að mannauður 

heimastofanna sé 
nýttur þannig að öll 

börn fái sömu tækifæri 

að kynnast öllu starfi 
leikskólans 

 
 

og samkennd í öllum 
leikskólanum 

 
Flæði 
 

 
Innleiðing  

Stjórnendur og 
deildarstjórar 

Haust 
2024 

Vor/sumar 
2025 

 
Í öllu dagelgu starfi 

 

 
Nýting mannauðs um 

allan skóla  
 

 
Myndrænn söngur 
 

 
Efla orðaforða og 

máltjáningu barna 

Stjórnendur og 
deildarstjórar 

Haust 
2024 

Vor/sumar 
2025 

 
Í öllu dagelgu starfi 
og í hópaumræðum  

 
Efla skilning og 

orðaforða barna     
 
 








