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HVAÐ ER
FRÍSTUNDASTEFNA?

Nýtum frítímann á uppbyggilegan hátt!



Á HVERJU SNERTIR STEFNAN?
FRÍSTUNDIR BARNA 
Ungbarnastig 0-2 ára börn* 
Leikskólastig - 2-6 ára börn 
Yngsta stig í grunnskóla - 6-9 ára börn 

Miðstig - 10-12 ára börn*
Unglingastig 13-15 ára börn  
Framhaldsskólastig - 15-18 ára börn*

FRÍSTUNDIR ALMENNINGS 
Ungt fólk 18-25 ára*
Fólk 25 - 65 ára 

FRÍSTUNDIR ELDRI BORGARA
65 ára og eldri  

FRÍSTUNDIR FATLAÐRA
Sérstök áhersla lögð á fötluð börn og þeirra möguleika til
þátttöku í skipulögðum og óskipulögðum tómstundum
Dæmi um aðgerð í þessum málaflokki: 

Bæta aðstöðu í félagsmiðstöðvum og auka þjónustu til
að geta boðið upp á frístundastarf án aðgreiningar

Hvað þýðir það? 

TÆKIFÆRI FÓLKS TIL AÐ STUNDA
FRÍSTUNDIR Á EIGIN FORSENDUM?
Skoða aðgengi almennings að húsnæði Reykjanesbæjar 

Geta frístundaklúbbar nýtt skólahúsnæði?
Geta hópar nýtt íþróttahúsin fyrir óformlega hittinga?
Geta íþróttafélögin starfrækt óformlega hópa (B lið eða
öldungahópa fyrir fólk sem vill æfa en ekki útfrá
afreksforsendum? 

Skoða útivistarmöguleika Reykjanesbæjar og hvar hægt er
að nýta svæði til útináms. 



NOTENDUR

FULLORÐNIR

IÐKENDUR

ÞJÁLFARAR

UNGMENNI

FORSJÁRAÐILAR

LEIÐBEINENDUR ELDRI BORGARAR STARFSMENN

HVERJIR KOMA AÐ BORÐINU?
HAGSMUNA AÐILAR

= ALLIR Í  RAUN ERU
HAGSMUNAÐILAR

FRÍSTUNDASTEFNUNAR



FERLIÐ 
September - Janúar
Myndun stýrihóps

Kjörnir fulltrúar - meirihluti og minnihluti 
Fulltrúi frá öllum sviðum RNB
Íþrótta og tómstundafulltrúi 
Verkefnastjóri 
Fulltrúar frá ungmennaráðinu
Fulltrúar frá öldungaráðinu 
fleiri?

Stýrihópur hittist a.m.k. 4-5 sinnum á meðan vinnu stendur
Stutt tímalína, þurfum að keyra verkefnið hratt af stað

Helstu hagsmunaaðilar kortlagðir í öllum aldurshópum og haldnir eru rýnifundir með
þeim. 
Áætlað er að ljúka allri þeirri upplýsingasöfnun fyrir desember og að desember fari í
að vinna úr öllum þeim gögnum



janúar - apríl 
Uppsetning á skýrslu út frá niðurstöðum rýnihópa
fræðileg heimildavinna 
aðgerðaráætlun mótuð í samvinnu við stýrihóp og hagsmunaaðila 

Apríl 
stefnan kynnt fyrir öllum helstu hópum

nefndir og ráð
hagsmunaaðilar 
starfsfólk RNB

Júní 
stefnan samþykkt og sett í fjárhagsáætlunarvinnu fyrir 2026 



Helstu hindranir/áskoranir
Tími 

þurfum að vinna þetta hratt og í sátt við alla helstu aðila svo tímalínan gangi
upp 

Fjöldi hagsmunaðila 
Stefnan mun snerta á frítíma og frístundum allra bæjarbúa

Þurfum að fá rýni frá eins fjölbreyttum hópi íbúa og kostur er: 
tímafrekt og mikil vinna bakvið að greina niðurstöður á rýnihópum og
spurningakönnunum 
aðgerðaráætlunin er mótuð út frá þeim niðurstöðum og í samvinnu við
starfsfólk Reykjanesbæjar sem vinna með hverjum aldurshóp fyrir sig

Ýmislegt fleira 



Umræður


