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1 Samantekt

Mikil folksfjdlgun hefur verid a Sudurnesjum undanfarin ar og ekki hefur nadst ad byggja
upp husnaedi i sama takti. Ryming Grindavikur hefur enn aukid & pérfina ad maeta
eftirspurn eftir ibudarhisnaedi.

Morg storf & Sudurnesjum tengjast ferdapjénustu og mannvirkjagerd og par a
flugvallarsveedid mjog stéran hlut. Morg starfanna eru arstidabundin. Til ad maeta
vinnuaflsporf & svaedinu hefur purft ad seekja erlent vinnuafl. bessu fylgir aukin eftirspurn
a hasnaedismarkadi. Vinnuveitendur sem og sveitarfélégin hafa pvi leitad ymissa leida til
ad tryggja starfsfolki haisnaedi til skemmri eda lengri tima.

Af samtélum vid skipulagsfulltria og fyrirtaeki & leigumarkadi mé greina ad margir
innflytiendur sem komi fyrst & timabundnum radningarsamningi ilendist og setjist ad.
Einnig ad eftirspurnin eftir hisneedi sé ekki jafn arstivabundin og adur var, heldur sé
jafnari yfir arid. bvi er mikilvaegt ad bda svo um hnutana ad starfsfolk sem kemur
upprunalega til skamms tima fai hisnaedi sem uppfylli allar geedakréfur og stydji vid géda
péttbylispréun og langtimaskipulag.

Markmidio med greinargerd pessari er ad mota tilldgu ad stefnu um starfsmannaibudir
sem sveitarféldgin geta unnid eftir i skipulagsvinnu sinni og pannig svarad akalli
rekstraradila og verktaka/uppbyggingaradila og um leid dregid Ur prystingi &
hasnaedismarkadinn. Med slikri stefnu fa videigandi skipulagsyfirvéld gagnlegt verkfeeri til
ad meta og bregdast vid dskum sem berast, hvetja til aeskilegrar uppbyggingar af pessu
tagi, og uppfylla parfir sem eru til stadar. Med stefnunni er studlad ad varanlegri lausnum
en eru til stadar i dag og ad aukid jafnvaegi naist & hdisnaedismarkadi og betur sé komi® til
mots vid husnaedisporf adflutts vinnuafls.

Tillogur ad markmidum um starfsmannaibldir eru eftirfarandi:

e A Sudurnesjum verdi naegt hisnaedi til fyrir 61l sem par vilja bla og starfa.

e Allir ibdar geti tekid patt i samfélaginu og hafi adgengi ad gédu neerumhverfi,
verslun og pjénustu. ibudarhtisnaedi sé byggt upp innan naverandi
péttbylismarka.

e Vid husnaedisuppbyggingu med litlum leigueiningum og deilihisneedi sé hugad
ad naleegd vio pjonustu, verslun og neerumhverfi en slik uppbygging sé sidur
stadsett neerri skélum og leikskolum.

e Geett sé ad blondun byggdar til pess ad audvelda inngildingu og hindra einhaefa
félagsgerd. Uppbyggingu litilla leigueininga og deilihisnaedi sé dreift um
péttbyliskjarnana.

e ibudarhtsnaedi verdi byggt til frambudar og uppfylli allar kréfur
byggingarreglugerdar. Blseta sé jafnan i langtimahdsnaedi, jafnvel p6 dvélin sé til
skamms tima.

e Flest pau sem saekja vinnu & Sudurnesjum hafi par einnig fasta busetu. Skipulag
midi ad pvi ad husnaedisporf starfsfolks sé ad sem mestu leyti meett med fullgildu
ibudarhusnaedi frekar en gistirymum

e Starfsmannabudir, sem ekki uppfylla kréfur byggingarreglugerdar um
ibudarhisnaedi, séu einungis nyttar i undantekningartilfellum, til skamms tima, sja
nanar i kafla 7.2.
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2 Hrod folksfjolgun og husnaedisskortur

Folksfjdldapréun a Sudurnesjum hefur verid med mesta moti undanfarin ar.
Ferdapjonustu hefur vaxid asmegin og & sama tima hefur byggst upp fjdlbreytt
atvinnustarfsemi tengd jardvarma, sjavardtvegi, lifteekni og 68rum atvinnugreinum. Oll
pessi uppbygging hefur ladad félk til Sudurnesja med tilheyrandi hlisnaedisporf. Eins og
sja ma & Mynd 1 hefur ibaum fjdlgad sérstaklega hratt fra arinu 2017. pratt fyrir ad
heimsfaraldurinn hafi dregid Ur fjidlgun ibda i tvd ar, fjlgadi ibdum Sudurnesja samt sem
adur um teepan pridjung a sjo arum, sja nanar i toflu 1Tafla 1.
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m Reykjanesheaer ®Grindavikurbaer  m Sveitarfélagid Vogar Sudurnesjabaer

Mynd 1 - Folksfjéldaproun a Sudurnesjum 1. jan. 1998-1.jan. 2024, sundurgreind eftir sveitarfélagaskipan.
Heimild: Hagstofa Islands.

Tafla 1 - Folksfjoldaproun eftir sveitarfélogum a Sudurnesjum fra 1. jan. 2017 til 1. jan. 2024. Annars vegar
medaltal arlegra breytinga, hins vegar heildarbreyting. Heimild: Hagstofa Islands.

Sveitarfélog Medalarsvoxtur 1.1.2017- Heildarvoxtur 1.1.2017-
1.1.2024 1.1.2024
Reykjanesbaer 5,0% 37%
Grindavikurbaer 1,9% 13%
Sveitarfélagid Vogar 3,6% 27%
Sudurnesjabaer 3,5% 23%
SAMTALS 4,3% 31%

I husnaedisazetlunum Reykjanesbaejar og Sudurnesjabaejar er gert rad fyrir hofsamari
vexti en verid hefur undanfarin ar. b6 er einnig tiltekid ad eftirspurn eftir hisnaedi muni
sennilega afram vera mikil vegna mannaflsfrekra framkveemda & flugvallarsvaedinu og a
Reykjanesinu. Hisnaedisaaetlun Voga er sl nyjasta og ber mark af miklum adéflutningi
Grindvikinga eftir ryminguna i névember 2023. A peim forsendum gerir han rad fyrir enn
Orari vexti en verid hefur.

Hisnaedisaeetlun Grindavikur var gefin Gt adur en nattGruhamfarir 1€ku baeinn gratt og
forsendur hennar pvi brostnar. bvi er hiin ekki hluti af framtidarspa fyrir sveedid. |
hdsneaedisaaetlunum hinna sveitarfélaganna priggja gerir midspain rad fyrir ad byggja purfi
ramlega 2.500 ibaair til ad anna eftirspurn fram til 2030. Reykjanesbaer er eina
sveitarfélagio sem gefur upp ad pau anni eftirspurn eftir I66um en vert er ad hafa i huga
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ad su aeetlun var einnig gefin ut 4dur en Grindavik var rymd. [ 6llum sveitarfélégunum er
minnst eftirspurn eftir einbyli en mest eftir fjélbyli, radhasum, tvibyli og parhisum.

Tafla 2 — Midspa husnaedisdeetlana Reykjanesbaejar, Sudurnesjabeejar og Voga.

Sveitarfélag Utgéfa fbaafjsldi Fjdlgun fra fbdar i Uppsofnud
arid 2030 1.1.2024 hverri ibad ibudaporf til 2030
Reykjanesbaer 2023 26.604 21% 2,51 1.814
SuBurnesjabaer 2023 4916 26% 2,91 299
Vogar 2024 2.714 81% 2,73 426
SAMTALS 34.234 2.539

Pegar petta er skrifad er hisnaedisskortur & Sudurnesjum. betta hefur &hrif & ibta, sem
eiga erfitt med ad finna heimili, og hefur einnig ahrif & atvinnulifid, pegar ekki er heegt ad
hysa starfsfélk. Aldrei hefur jafnmérgum kaupsamningum verid pinglyst og i mars 2024.
Fatt er hins vegar um leiguauglysingar a svaedinu, eins og sja ma a4 Mynd 2.

Reykjavik [ N |
Képavogur I
Arborg I
Hafnarfiorsur [N NN
Reykjanesbeer IINEE
Sudurnesjabaer
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4
Leiguauglysingar a 1.000 ibda

0-50 m2 m50-100 m2 m=100-150 m2 m150 +

Mynd 2 - Auglysingar & www.mbl.is fyrir ibudarhisnzedi til leigu eftir sveitarfélogum og steerd eigna. Sdlurnar
syna fjdlda auglysinga a 1.000 ibta 24. april 2024. Heimild: VSO Radgjof.

Mynd 3 synir hlutfall leigusamninga eftir herbergjafjdlda. Reykjanesbaer hefur haest hlutfall
af eins herbergis leigueiningum. bPegar leigusamningar sem skréadir eru i leiguskré eru
flokkadir eftir teqund leigusala, sést ad hagnadardrifin leiguféldg eru hvergi jafn
umsvifamikil og i Reykjanesbae (mynd 4). Sennilega ma rekja pessa sérstddu
Reykjanesbaejar til blokkanna sem byggdar voru fyrir hermenn par sem nu heitir Asbrd,
sem margar hverjar eru skipulagdar sem deilihtisnaedi.
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Grindavikurbeer
Reykjanesbeer
Sudurnesjabeer
Sveitarfélagid Vogar

Gardabeer
Hafnarfjardarkaupstadur
Képavogsbaer
Mosfellsbaer
Reykjavikurborg
Seltjarnarnesbeer

Sveitarfélagid Arborg
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u 3 herbergi m 4 herbergi 5 herbergi
B 6 herbergi m 7 herbergi m 8 herbergi

Mynd 3 - Leigusamningar eftir herbergjafjélda i voldum sveitarféldogum. Myndin er unnin upp Ur leiguskra HMS
og synir skiptingu leigusamninga fra jantar 2022 til januar 2024 eftir herbergjafjélda hins leigda hisnaedis.
Heimild: VSO Radgjof.

Reykjanesbaer I I
Borgarbyggd I
Fjardabyggd I

Sudurnesjabzer I ]
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Mosfellsbeer I |
Hafnarfjardarkaupstadur I —————————— I
Fjallabyg oo 1

Gardabeer I ]
Képavogshaer I ]
Sveitarfélagid Arborg EEE——— I

Dalvikurbyggd

Akureyrarkaupstadur I I
Seltjarnarneshaer 1
Reykjavikurborg — |
Blaskégabyggd -

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
m Hagnadardrifin leiguféldg Adrir leigusalar ~ ® Einstaklingar

Mynd 4 - Hiutféll skradra leigusamninga eftir tegund leigusala i mars 2024. Heimild: Odtgefin gogn fra
Husneedis- og mannvirkjastofnun.

3 Olikar utfeerslur hiisnaedis og leigusambands
Markhépur starfsmannaibuda er félk sem er ad koma undir sig fétunum a Sudurnesjum,
morg einnig tiltdlulega nykomin til islands. Oliklegt er ad ibtar muni sjalfir kaupa og eiga
hlut i hisnaedinu & fyrstu arum islandsdvalar sinnar. Sennilegra er ad vinnuveitendur
fiarfesti i hisnaedi sem peir leigja sinu starfsfélki eda ad eigin rekstraradili sjai um rekstur.
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Prji meginsjonarmido mota mogulega Urlausn til ad maeta porf starfsfolks. Hid fyrsta snyr
ao rekstrarhagkvaemni en sidari tv snda ad hagsmunum leigjenda og samfélagsins.

Sjénarmidin eru:

e Geta og vilji vinnuveitenda til ad annast rekstur sem er utan kjarnastarfsemi

peirra.

e A0 réttur folks til heimilis sé ekki hadur aframhaldandi atvinnusambandi.

e AJd sem mest af 6llu hisnaedi sé adgengilegt & almennum markadi, &n tillits til

atvinnusambands.

par sem vinnuveitandi sér starfsfolki sinu fyrir hisnaedi, verour starfsfélk had
vinnuveitandanum um baedi afkomu og heimili. Missi pad vinnuna, missir pad lika
heimilid. Margir vinnuveitendur vilja lika sleppa vid ad purfa ad vera leigusalar.

i toflu 3 Tafla 3 — Samanburdur & kostum og gollum vid élikt leigufyrirkomulag.eru bornar
saman mdogulegar Utfeerslur a leigufyrirkomulagi, sem allar eru i notkun & Sudurnesjum i

dag.

Tafla 3 — Samanburdur & kostum og géllum vid élikt leigufyrirkomulag.

Mogulegt fyrirkomulag

Kostir og dkostir

Almennur hdsnaedismarkadur:

{buar leigja af folki og fyrirtaekjum sem
hafa keypt ibudir. Markadurinn lytur
almennum I6gmalum frambods og
eftirspurnar.

+ Kostur fyrir minni vinnuveitendur, sem ekki hafa tok a ad reka
eigin husnaedislausnir. Aimenningur hefur adgang ad ollum
leigumarkadnum.

+ Ofyrirsjaanlegt fyrir vinnuveitendur hvort naegt hiisnaedi verdi
laust. Oft erfitt ad fa hdsnaedi til skemmri tima.

Husnaedi i eigu vinnuveitenda:

Vinnuveitendur eiga hisnadid og
leigja starfsfolki.

+ Oryggi fyrir vinnuveitendur, geta abyrgst hisnzedi.

+ Utan kjarnastarfsemi flestra vinnuveitenda. Hyglir peim storu,
sem hafa burdi til sliks hlidarrekstrar. Starfsfélk hdd vinnuveitanda
um husnadi. Husnaedi ekki adgengilegt 4 almennum markadi.

Rekstraradili leigir til vinnuveitanda:

Rekstraradili gerir langtimasamninga
vid vinnuveitendur, sem radstafa
rymum til starfsfolks.

+ Betra adgengi ad leiguhlsnaedi fyrir minni vinnuveitendur.

+ Starfsfélk had vinnuveitanda um hdsnaedi. Husnaedi ekki
adgengilegt & almennum markadi.

Rekstraradili leigir til ibua:

Leigufélag, hagnadardrifid eda ekki,
rekur hisnzedi og leigir beint til ibda.
Vinnuveitendur geta gengist i abyrgd
fyrir tryggingu i upphafi en hafa annars
ekki adkomu ad leigusambandinu.

+ Aukid frambod a almennum markadi. Opid ollum
vinnuveitendum. Starfsfolk ekki had vinnuveitendum um
hlsnaedi. Hegt ad bjéda ibdium upp & skammtimasamninga.

+ Vinnuveitendur geta ekki tryggt starfsfolki hisnaedi.

VSO RADGIOF
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4 Gott husnadi sem stenst allar krofur

Flestir busetuvalkostir purfa ad uppfylla kréfur byggingarreglugerdar um notkunarflokk 3
(ibudarhisneedi) eda 4 (flestir gististadir). Einungis eru undanpagur fra gaedakréfum
husnaedis fyrir svokalladar starfsmannabldir, sem heimiladar eru par sem ekki er porf
fyrir varanlegt hdsnaedi. Um leigusamband fer eftir hisaleigulégum nr. 36/1994 ef dvél er
lengri en 30 dagar i senn en [6gum nr. 85/2007 um veitingastadi, gististadi og
skemmtanahald, ef han er styttri.
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1
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Husnaedi timabundid Husnaedivaranlegt

Mynd 5 - Samantekt & husnaediskostum og leigusambandi eftir pvi hvort grundvéllur er fyrir varanlegt hlisnesedi
og hvort starfsfélk dvelji lengur eda skemur en 30 daga i senn.
4.1 Gisting: skemur en 30 dagar i senn

Ef starfsfélk dvelur i hlisnaedi skemur en 30 daga i senn, ma skipuleggja reksturinn sem
gististad i samraemi vid 16g um veitingastadi, gististadi og skemmtanahald nr. 85/2007 og
tilheyrandi reglugerd. Nokkud hefur verid fjallad um ad ferdapjénustuadilar kaupi upp
hluta ibada i nybyggdum fjélbylishisum til skammtimadtleigu til ferdamanna. betta gerir
pad ad verkum ad allnokkur hluti ibida koma aldrei & almennan markad og dregur pvi
haegar Ur husnaedisskorti en ella.

[ aprillok 2024 var ofangreindum I6gum breytt & pa leid ad na verdur
rekstrarleyfisskyld gististarfsemi ad vera i viourkenndu
atvinnuhusnaedi. Einnig skal & adaluppdreetti vera tilgreint ad
husnaedi tilheyri notkunarflokki 4 skv. byggingarreglugerd.

Eftir lagabreytingarnar mun sennilega draga Ur pvi ad starfsmannagisting fari i petta form.
Po6 er hér stuttlega fjallad um o6lika flokka gististada. Gististédum er skipt baedi i flokka
(eftir adgengi ad veitingum og afengi) og tegundir (eftir steerd og pjénustu).

Flokkur: Starfsmannagisting fellur sennilega oftast i flokk Il, gististadir an veitinga, eda
mdgulega i flokk Ill, gististadir med veitingum en an afengisveitinga.

VSO RADGIOF 7
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Tegundir: | umfiéllun um gististadategundina ibGdir stendur ,hér undir falla
starfsmannabustadir og starfsmannabudir pegar slikar byggingar eru ekki leigdar at i
tengslum vid vinnusamning.*

Oll gististarfsemi er starfsleyfisskyld, nema heimagisting par sem ekki ma leigja it meira
en 90 daga & ari. Eldvarnir og vidbunadur fyrir starfsleyfisskylda gistingu skulu fara eftir
reglum um notkunarflokk 4 i byggingarreglugerd.

Tafla 4 - Samantekt Ur reglugerd um veitingastadi, gististadi og skemmtanahald nr.1277/2016. Synir valdar

tegundir gististada.

Tegund Skilgreining Krofur til adbdnadar Kréfur um
gististadar pjénustu
Gistiskyli Gisting i herbergjum eda Fyrir hverja 10 gesti skal vera a.m.k. Naeturvarsla
svefnskalum. Hér undir falla ein fullbdin snyrting og badadstada, eda adgengi
farfuglaheimili. sem sampykkt hefur verid af ad sima og
vidkomandi heilbrigdisnefnd. skal
Gisting getur verid ymist i sér neydarntmer
herbergjum eda svefnsélum og med pa birt a
eda an rimfata. [ gistiskalum skulu aberandi
vera svefndynur sem mogulegt er ag | Stad-
prifa.
Gestir skulu hafa adgang ad eldhusi
og matsal med lagmarks adbunadi,
s.s. hellubordi, pottum, pénnum,
diskum og hnifapérum.
Minna Gististadur med takmarkada Fyrir hverja 10 gesti skal vera a.m.k. Ekki krafa um
gistiheimili bjonustu par sem leigd eru Ut | ein fullbdin snyrting og fullkomin naeturvorslu.
5 eda faerri herbergi eda hefur | badadstada sem sampykkt hefur
rymi fyrir 10 einstaklinga eda verid af viokomandi heilbrigdisnefnd.
feerri. Getur verid gisting a
einkaheimili.
Staerra Gististadur med takmarkada Handlaug skal vera i hverju herbergi. | Naeturvarsla
gistiheimili pjénustu par sem leigd eru Ut | Fyrir hverja 10 gesti skal vera a.m.k. eda adgengi
6 herbergi eda fleiri eda rymi ein fullbdin snyrting og fullkomin ad sima og
fyrir fleiri en 10 einstaklinga. badadstada sem sampykkt hefur skal
verid af viskomandi heilbrigdisnefnd. | neydarndmer
pd birt a
dberandi
stad.
fousdir ibudarhusnaedi sérstaklega Innan {budar skal vera a.m.k. ein Engar.
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>tlad til utleigu til gesta
skemur en 30 daga og fellur
ekki undir hdsaleigulog. Hér
undir falla
starfsmannabustadir og
starfsmannabudir pegar slikar
byggingar eru ekki leigdar Ut |
tengslum vid vinnusamning.

fullbdin snyrting og fullkomin
badadstada sem sampykkt hefur

verid af viokomandi heilbrigdisnefnd.
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Einnig er sérstaklega fjallad um starfsmannabustadi og starfsmannabudir i reglugerd um
hollustuheetti nr. 941/2002.

Tegund hlsnaedis og
skilgreining skv.
reglugerd um
hollustuheetti

Leyfi og eftirlit

Tillaga ad landnotkun |
skipulagi

Regluverk

Starfsmannabdustadir

Varanlegt
ibudarhusnadi sem
xtlad er til svefns,
matar, daglegrar
dvalar, vinnu eda
samkomuhalds
starfsfdlks i tengslum
vi0 atvinnustarfsemi.

Starfsmannabudir

Feeranlegt hlsnaedi
sem tlad er til
svefns, matar og
daglegrar dvalar
starfsfoélks til skamms
tima { senn vegna
atvinnustarfsemi.

4.2

Starfsleyfisskylt.
Heilbrigdisnefnd veitir leyfi
ad hofdu samradi vid
Vinnueftirlitid.
Heilbrigdiseftirlit fer med
eftirlit.

Starfsleyfisskylt.
Heilbrigdisnefnd veitir leyfi
ad hofdu samradi vid
Vinnueftirlitid. Reglubundid
eftirlit i hondum
heilbrigdiseftirlits.

Einungis leyfilegt fyrir
timabundna porf, skv.
byggingarreglugerd og

reglugerd um hollustuheetti.

Midsveedi eda verslun og
bjonusta. Mogulega ma
athuga pa hluta
athafnasvaeda sem naest eru
midsvaedum og verslun og
pjénustu og ihuga
adalskipulagsbreytingu.

Fjarri péttbyli, timabundid, |
tengslum vid framkvaemdir.
Ekki bundid vid einn
landnotkunarflokk.

Husaleiga: lengri en 30 dagar

Reglugerd um hollustuheetti
25. gr.

par er m.a. krafa um ad
husnaedid fullnaegi
almennum kréfum
byggingarreglugerd um
ibudarhusnadi (6.7).

Gert rad fyrir ad fleiri deili
ibud, eda deili sameiginlegri
badadstodu og stofu.

Byggingarreglugerd 6.11.8.

Reglugerd um hollustuhzetti
26. gr.

Undanpagur m.a. fra krofum
um lofthaed, fraveitu, algilda
hénnun o.s.frv.

Gert rad fyrir ad ibdar deili
svefnrymi.

Sé dvolin lengri en 30 dagar i senn fer um leigusambandid eftir hisaleiguldgum. Innan
pessa ramma ramast baedi ibidarbyggd og gististadir. Almenn Utleiga eftir
husaleiguldgum er ekki starfsleyfisskyld. Hasnaedid skal uppfylla kréfur
byggingarreglugerdar um ibudarhldsnaedi.

Hugtakid deilihisnaedi er nyleg viobét vid flokkinn ibadarhisnaedi. bPa er sameiginlegt
eldhus eda alrymi (byggingarreglugerd 1.2.1. gr, 24. tl.). Vert er ad gefa deilihisnaedi
gaum. Allmargar ibudarblokkanna & Asbri og einnig gamlar verbldir hafa sameiginlega

adstodu, eldhis og badadstoou.

DeilihGsnaedi er getur verid gédur upphafspunktur fyrir nyadflutta innflytjendur, sem eru
ad koma undir sig fotunum. Leigufélag sem raett var vio segir mikla eftirspurn eftir sliku

hdsneedi og leigjendaveltan sifellt ad minnka. Leigjendur stoppi gjarnan vid i halft til tvo ar
en feeri sig svo yfir i steerra hisnaedi a eigin vegum.

5 Skipulag sem stydur vid gott péttbyli

A Sudurnesjum er hvergi langt i péttbyli og pvi er full astaeda til ad beina uppbyggingu
starfsmannaiblda i péttbyli. Oft er pad tilfellid i starfsmannaibtdum ad allnokkur fjoldi bui
a tiltélulega faum fermetrum . Slik byggd getur haeglega att erindi i eda neerri

midbaejarkjarna. Pétt byggd i midbee styrkir verslun og pjénustu par, med pvi ad fjdlga
vidskiptavinum i nagrenninu.

Landsskipulagsstefna 2024-2038 kvedur & um ad skyr skil skuli vera milli péttbylis og
dreifbylis. betta snyst baedi um ad styrkja pad péttbyli sem fyrir er, stytta fjarlaegdir og
minnka ferdaporf, og ad standa vérd um nattlru og landbunadarland.
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I nylegum leidbeiningum Skipulagsstofnunar og SSH um Mannlif, byggd og beejarrymi eru
leidbeiningar landsskipulagsstefnu uUtfeerdar med gédum uUtskyringum og synideemum.
Meelt er med pvi ad sveitarfélogin stefni ad pvi ad sampeetta ibudarbyggd, pjonustu og
atvinnusveedi i blandada byggd. Midsveedis aetti péttleiki baedi ibidarbyggdar, pjonustu
og atvinnuhudsnaedis ad vera mestur. | strjalli hverfum eetti ad sja fyrir pjonustukjérnum
midsvaedis i hverfinu. Petta er hagkveem samfélagspréun, pvi pad dregur Ur bilaumferd,
og pad er kostur fyrir ibla ad geta nalgast daglega pjonustu innan seilingarfeeris. Fyrir
nyadflutt starfsfolk kemur slikt skipulag i veg fyrir ad pau einangrist og eigi erfitt med
adfong nema pau fjarfesti i bil.

I Adalskipulagi Reykjanesbaejar 2020-2035 er 16gd ahersla & péttingu byggdar par sem
fyrir eru innvidir. Samgoénguéas Keflavikur, Njardvikur og Asbraar er i skipulaginu kalladur
Jlifaedin® og er 16gd ahersla a pétta ibudarbyggd i bland vid verslun og pjénustu medfram
henni. Medfram henni attu iblar ad geta sinnt daglegum erindum gangandi, hjlandi eda
akandi, i eett vid hugmyndina um 20 minutna hverfid. béttbylid i H6fnum nytur
hverfisverndar vegna menningarsogulegs mikilveegis. par er gert rad fyrir smaveegilegri
péttingu i satt vid anda og utlit stadarins.

I Adalskipulagi Sudurnesjabaejar 2022-2034 er sampeetting byggdar og pjonustu yfirlyst
markmid & midsveedum Sandgerdis og Gards. bessi péttbyli eru af peirri steerd ad pau
geta sennilega talist 20 mindtna hverfi hvort um sig.

Gott neerumhverfi og porf a pjonustu

Gott neerumhverfi er mikilvaegt 6llum hvort sem dvalid er i skemmri eda lengri tima &
stadnum. bau sem koma til Sudurnesja til vinnu nota naerpjénustu og kynnast
naerumhverfi, 6likt ferdamonnum, sem stoppa skemur vid. Allir ibdar hafa porf & nalaegd
vid verslun og pjénustu, afpreyingu og Utivist og adra pa pjonustu sem helst er ad finna i
péttbyli & Sudurnesjum. Hins vegar hefur starfsfolk sem dvelur skemur en 30 daga i senn
sjaldnast med sér fjdlskyldu og parf pvi sidur naleegd vio leikskéla, skdla eda leikvelli.

Faélk sem er nylega komid til islands og hyggst jafnvel ekki bta hér langdvélum, & sjaldnar
bil en islendingar almennt. Mérg eru i laglaunastérfum. Hins vegar hafa pau sému pérf og
adrir einstaklingar fyrir ymsa pjénustu og upplifanir, hvort sem pad er apotek, klipping eda
hreyfing. petta er h6pur sem er sennilega enn hadari naleegd vid pjénustu,
almenningssamgéngur og gott stiganet en adrir iblar.

Dvalartimi Einkenni hops parfir
Skemur en 30 Heldur adalheimili annars stadar. parf naleegd vio verslun og
dagar i senn Sjaldan med fidlskyldu 4 pjénustu, afpreyingu og utivist.
vinnudvalarstad. parf ekki naleegd vio leikskéla
Hefur sjaldnar eigin bil til afnota 0g kL
en adrir.
Lengur en 30 Oftast heimilisfést hér, sjaldnar parf naleegd vio verslun og
dagar heimili & tveimur stédum. Dvol pjonustu, afpreyingu og tivist.

meira langvarandi. Oft ekki med
born fyrstu manudi eda ar
Islandsdvalar.

parf oft ekki naleegd vio
leikskola og skola til ad byrja
med. Eftir pvi sem & lidur eru
parfir likari medaltali
Sudurnesjabla a sama aldri.
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7 Tillaga ad stefnumdrkun um starfsmannaibudir

7.1 Almenn stefna

bar sem Reykjanesbaer og Sudurnesjabeer eru eitt atvinnuséknarsvaedi, gefur bestan
arangur ad sveitarfélogin hafa sameiginlega stefnu um starfsmannaibuéir. bPad er
samfélaginu og sveitarféldgum i hag ad bldseta sé ad mestu marki innan ndverandi
péttbylismarka. Allir sem dvelja & Sudurnesjum til lengri tima aettu ad taka patt i
samfélaginu og njéta par baedi gagns og gaeda, helst sem fullgildir ibdar.

I samtélum vid sveitarfélog hafa komid upp eftirfarandi sjonarmid, sem hafa eetti i huga
vid skipulag.

Audvelda inngildingu og hindra einhaefa félagsgerd

Kostur er ad deilihisneedi og 6dyrum leigukostum sé dreift i fleiri hverfi, til ad audvelda
inngildingu og hindra einhaeft bisetumynstur og félagsgerd.

Sé bygging sampykkt sem atvinnuhlsnaedi, med rekstrarleyfi sem starfsmannabudstadur,
ma gera rad fyrir ad par haldi launafdlk til. Einnig mé eyrnamerkja byggingar
namsmonnum. Ad 60ru leyti geta skipulagsakvaedi eda l6daleigusamningar litil ahrif haft
a pao hvada hépar fai busetu i byggingu, t.d. hvort folk hafi atvinnu eda landvistarleyfi.

Tryggja fjolskyldufolki nalaegd vio skola og leikskodla, tryggja nyjum ibdum adgengi
ad verslun, pjonustu og naerumhverfi

ibuar deilihisnaedis og starfsmannabustada eru sjaldnast med bérn og purfa i faestum
tilvikum nélaegd vid skdla, leikskola og leikvelli. Husnaediskostir sem lada ad sér
fidlskyldufolk aettu frekar ad njota naleegdar vid slika pjénustu.

Hins vegar hafa innflytjendur sem ekki hafa buid lengi & islandi sennilega sjaldnar
adgengi ad einkabil en adrir iblar og njéta goéds af pvi ad verslun, pjénusta og
naerumhverfi sé i gdngufjarleegd og einnig ad gott adgengi sé ad almenningssamgdéngum.

Tillaga ad stefnu er eftirfarandi:

e A Sudurnesjum verdi naegt hiisnaedi til fyrir 61l sem par vilja bua og starfa.

e Allir ibdar geti tekid patt i samfélaginu og hafi adgengi ad gédu naerumhverfi,
verslun og pjénustu. ibudarhisnaedi sé byggt upp innan naverandi
péttbylismarka.

e Vio husnaedisuppbyggingu med litlum leigueiningum og deilihisneedi sé hugad
ad naleegd vid pjénustu, verslun og neerumhverfi en slik uppbygging sé sidur
stadsett neerri skélum og leikskdlum.

e Geett sé ad blondun byggdar til pess ad audvelda inngildingu og hindra einhaefa
félagsgerd. Uppbyggingu litilla leigueininga og deilihisnaedi sé dreift um
péttbyliskjarnana.

e ibudarhtsnaedi verdi byggt til frambudar og uppfylli allar kréfur

byggingarreglugerdar. Buseta sé jafnan i langtimahdsnaedi, jafnvel pé dvolin sé til
skamms tima.

e Flest pau sem sakja vinnu & Sudurnesjum hafi par einnig fasta busetu. Skipulag
midi ad pvi ad husnaedisporf starfsfélks sé ad sem mestu leyti maett med fullgildu
ibudarhusnaedi frekar en gistirymum

e Starfsmannabudir, sem ekki uppfylla kréfur byggingarreglugeréar um
ibudarhdsnaedi, séu einungis nyttar i undantekningartilfellum, til skamms tima, sja
nénar i kafla 7.2.
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7.2

7.3

ibudarhtisnaadi
bar med talid AESKILEGAST

deilihtisnaedi

- ™
Starfsmannabustadir Gisting
Starfsleyfisskylt, (gistiheimili, gistiskyli, ibudir EETIR I:JO RFUM
gisting fyrir starfsfalk til gistingar)
N\ J
4 N
Starfsmannabudir [ UNDANTEKNINGAR-
undanpagur i reglugerd um hollustuheetti TILFELLUM
o v

Mynd 6 - Zskilegast er ad hvetja til uppbyggingar & ibudarhisnaedi i ibudarbyggd, midsveedum eda i nagrenni
peirra. Starfsmannagisting i hisnaedi a gististodum sem uppfylla kréfur byggingarreglugerdar um notkunarflokk
4 er notad eftir porfum. Starfsmannabudir setti ad takmarka.

Starfsmannabudir
Timabundid husnaedi til starfsmannabusetu meetti leyfa:

e Ppar sem fyrirsédar eru framkveemdir af peirri steerdargradu ad ibdum
sveitarfélaganna muni fidlga verulega timabundid en feekka svo aftur.

e begar husneaedisskortur er svo mikill ad 6rdugt er ad radast i uppbyggingu ibuda,
pvi ekki er til hisnaedi fyrir starfsfélk framkvaemdarinnar. Pa eettu leyfi fyrir
starfsmannabudir ad tengjast uppbyggingu ibtudarhisneedis, og
starfsmannabudirnar ad rimast a byggingarlddinni. bannig er uppbygging
ibaudarhasnaedis i forgangi, & undan 6drum innvidaverkefnum, og veentingar til
allra adila um ad taka patt i pvi ad byggja upp varanlegt hisneedi, sem forsenda
annarra framkvaemda.

e Sveitarfélogin geta einnig metid hvort leyfa eigi starfsmannabdir til skamms tima
vid uppbyggingu fjarri péttbyli. Ad jafnadi eetti ad mida vid ad lagmarki 20 mindtna
akstursfjarlaegd fra péttbyli. Med skémmum tima er hér att vid skemur en tvo ar.

Leidbeiningar um stadsetningu og skilmala i skipulagi

ibadarhisnaedi

Uppbyggingu ibudarhisnaedis skal haga eftir adalskipulagsasetlunum sveitarfélaganna,
par sem gert er rad fyrir ibGdarbyggd (landnotkun: ibudarbyggd og midsveedi) og eftir
peirri forgangsrod sem lyst er i skipulagi. Gott rymi er fyrir uppbyggingu a Sudurnesjum.
Fjolbylishis med litlum ibudum aetti ad stadsetja naerri lifeed og midsvaedum, i géngufeeri
fra verslun og pjonustu, par sem er gott adgengi ad almenningssamgéngum.
DeilihGsneedi getur nyst baedi fyrir starfsmannabustadi og & almennum markadi fyrir félk
sem parf timabundid a 6dyru hisnaedi ad halda.

par sem mikid er af minni ibidum fyrir eetti ad huga ad ibudasamsetningu sem tryggir
lydfraedilega bléndun, p.e.a.s. bléndu af mismunandi ibludasteerdum. bar parf einnig ad
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huga sérstaklega ad g6dum og fallegum almenningssveedum og godu adgengi ad verslun
og pjonustu.

Starfsmannabustadir

Hér ma gera rad fyrir péttri byggd sem & heima neerri lifeed og midsvaedum. Ekki er porf &
ao stadsetja starfsmannabustadi naleegt innvidum fyrir fjdlskyldufolk: skélum, leikskélum
eda leikvollum. Jafnvel ma hugsa sér ad starfsmannabustadir settu ekki ad taka paer 160ir
sem naestar eru slikum innvidum. Bilasteedaporf skal meta Ut fra nalaegd vio
almenningssamgéngur og eins pvi hvort vinnuveitandi skipuleggi akstur til og fra
vinnustad.

Ef porf er a ad deiliskipulag skilgreini sérstaklega reiti fyrir starfsmannabustadi en loki &
adra gististarfsemi (ferdapjénustu), mé visa i 25. gr. reglugerdar um hollustuhaetti nr.
941/2002, par sem fjallad er sérstaklega um starfsmannabustadi. Einnig er i starfsleyfi
greint & milli starfsmannabustada og annarrar gistingar. Ekki er heimilt ad breyta edli
starfseminnar nema starfsleyfi sé breytt.

Gisting

Sé ekki tiltekio i deiliskipulagi ad reitur fyrir gistingu sé fratekinn fyrir starfsmannabustadi i
samraemi vid 25. gr. reglugerdar um hollustuhaetti, er i raun heimilt ad byggja upp hvort
heldur sem er, almenna gistiadstédu eda starfsmannabuUstadi. Sidan reedst af starfsleyfi

hvor starfsemin verdur fyrir valinu. betta getur nyst par sem sveigjanleikans er éskad, a
reitum par sem ekki er porf a4 ad hygla fastri blsetu.

StarfsmannabUdir

Notkun starfsmannabuda er einungis heimil til skamms tima i tengslum vid
atvinnustarfsemi. Hins vegar er undir sveitarfélogum komid ad skilgreina nanar i skipulagi
hvar og hvenaer pad er leyft. bar sem starfsmannabudir uppfylla ekki krofur sem annars
eru gerdar til heilsusamlegs ibudarhisnaedis og umgengni vid nattaru (m.a. fraveitu) er
full asteeda til ad halda notkun peirra i lagmarki.

Starfsmannabdir nytast best par sem timabundin verkefni eiga sér stad fjarri péttbyli, par
sem ekki er grundvéllur til pess ad haga gistingu & annan hatt. | undantekningatilfellum
ma sja fyrir sér ad porf sé a starfsmannabidoum i byggd ef hisnaedisskortur er svo mikill
ad hann stendur hisnaedisuppbyggingu fyrir prifum.

I deiliskipulagi er haegt ad setja timabundna heimild fyrir starfmannabidum med visan i
byggingarreglugerd, gr. 6.11.8. Heimildin midast pa vid pann timaramma sem
framkveemdin mun taka. Heimildinni settu ad fylgja kréfur um ad budirnar verdi fjarleegdar,
med Ollu sem peim til heyrir, p.m.t. rotprém, og frAgang & sveedinu. Stadsetning
starfsmannabida eetti einnig ad koma fram i deiliskipulagi.

I l6dasamningum ma setja tilsvarandi heimild og vidurlég, sé adstadan ekki fiarleegd og
gengid fullvel fra sveedinu.

Husnzedi

Skammtima Varanlegt eda midlungs Varanlegt
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Skemmrri Starfsmannabudir Starfsmannabustadir [bidarbyggd eda
Oftast svefnbUdir Gr Varanlegt htisnaedi sem starfsmannabstagir
samtengdum uppfyllir kréfur Varanlegt husnaedi sem
gamaeiningum. byggingarreglugerdar um  uppfyllir krofur
Ml mcima en 5 ki 6 ibudarhusnaedi. Ma vera  byggingarreglugerdar um
béttbyli vid staerri deilihisnadi. ibudarhisnadi. Ma vera
framkvaemdir (t.d. 3000 m2  Pbarf ad uppfylla krofur deilihtsnaedi.
eda 2 mkr fjarfestingu). um notkunarflokk 4 Alltaf byggt til
Heimilt innan péttbylis vid byggingarreglugerd. frambudar.
framkvaemdir af peirri Ef gert er rad fyrir Ef leigt Ut skemur en 30
steerdargradu ad buast annarri landnotkun til dagaisenn, er
megi vid ibuafaekkun eftir frambudar, ma hisnaedid starfsemin
ad framkveemdum lykur. vera Ur einingum sem starfsleyfisskyld sem
Jafnan ekki lengur en 2 &r taka ma sundur til starfsmannagisting.
- Wi mREsiE. brottflutnings af 160.
° Heimilt ad beita vidurlogum ~ Mgt ad festa )
~g ef ekki fiarlaegdar. sta.rfsrﬁannaglstlngu i
P deiliskipulagi eda leyfa
sveigjanleika svo
hisnzedid megi einnig
nyta fyrir almenna
gistingu.
Lengri Ekki i bodi. Starfsmannabustadir [budarbyggd

7.4

Starfsmannabudir eru avallt
til ad leysa timabundna
borf vegna
atvinnustarfsemi.

Sama og ad ofan.

Sé buseta lengri en 30
dagar i senn purfa
leigusamningar ad vera i
samrzaemi vid
husaleigulog.

Adgerdir vegna starfsmannahusnaedis
Sveitarfélog aettu ad:

Varanlegt hisnaedi sem
uppfyllir krofur
byggingarreglugerdar um
ibudarhusnaedi. Ma vera
deilihusnzedi.

Alltaf byggt til
frambudar.

Flyta uppbyggingu hisneedis, p.m.t. minni iblida og deilihisnaedis.

Hvetja til ad viss hluti ibudaruppbyggingar sé deilihisneedi, med sameiginlegu
eldhusi og alrymi.

Beina uppbyggingu i ibudarbyggd, midsveedum eda nagrenni slikra sveeda.

Halda leyfum fyrir timabundnar starfsmannabudir i lagmarki og skilgreina
timamork i skipulagi og I66asamningum.

Meta porf & timabundnu starfsmannahisnaedi i samhengi vid dnnur
uppbyggingarverkefni og préun. bPar sem eitt timabundid verkefni kemur i annars
stad eetti frekar ad lita & hisnaedisporf sem varanlega.

Kadeco aetti ad:

Setja skyr timamork i [60aleigusamninga fyrir starfsmannabudir og ihuga

vidurldg.

Sameiginlega:

VSO RADGIOF

Leita skal leida til ad styrkja almennan ibudarmarkad og hisnaedisfélég i
almannapagu.

14



SUDURNESJABAER Starfsmannaibudir
REYKJANESBER AN Tillaga ad stefnu

e
=S

e Leita skal leida til ad hvetja til hisnaedisuppbyggingar, med Utbodi eda samvinnu
vid leiguféldg og verktaka.

8 Stadsetning

Heegt er ad sja fyrir sér uppbyggingu basetulrraeda af 6liku umfangi vidar en & einum
stad. Hér eru syndir nokkrir méguleikar, sem pé hafa ekki verid skodadir i paula. Pad eru
sveitarféldgin sem taka akvardanir um landnotkun.

8.1 Sudurnesjabeer

I Sudurnesjabee er ekki gert rad fyrir hareistri ibudarbyggd og vidast hvar parf ad adlaga
nyja byggd ad gétumynd og heildarsvip péttbylisins. Hér er takmarkad svigram fyrir
steerra ibudarhusnaedi en moguleikar a starfsmannaibidum i atvinnuhlsnaedi &
midsveedum. Rétt er ad leggja upp Ur nytingu innvida sem pegar eru fyrir hendi og
nélaegod vid midsvaedi. Ekki parf ad gera rad fyrir ndlaegd vid skola og adra pjonustu vid
born.

Gardur: Rymi fyrir 1-2 heeda uppbygging sudaustast & iB-18, nordan vid 1dngarda.
Mogulega ma einnig ihuga adalskipulagsbreytingu nordarlega & AT-7, sunnan Idngarda.
Eins maetti sja fyrir sér uppbyggingu & midsvaedi M-2. | adalskipulagi Sudurnesjabaejar er
heimild er fyrir allt ad 100 ibadum & midsvaedinu og maelt med samkeppni um Gtfaeersiu
skipulags.
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Sandgerdi: Uppbygging a eda i namunda vid midsvaedido M-1. Endurnyja pyrfti

deiliskipulag fyrir sveedid. Gildandi deiliskipulag fra 2007 var gert Ut frd gamla
adalskipulaginu, pegar hafnarsveedid var steerra.

Uppbyggingu & iB-13 pyrfti ad laga ad gétumynd par sem svaedid er verndarsvaedi i

byggd. iB-2 og iB-12 eru spottakorni lengra fra midsvaedi en pé i géngufjarleegd. Talsvert
svigram er til uppbyggingar & sidarnefnda sveedinu, IB-12. Mégulega mé einnig ihuga

adalskipulagsbreytingu til pess ad auka sveigjanleika i nytingu nordausturhluta AT-10.

cessscccccccced
'..

()

L)

L)
°
L)
L)

)
(]
°
L]
]
°
°
o
°
(3
2
¢
°
°
(]
°
°
(]
L]
L]
(]
.
°

VSO RADGIOF

16



SUDURNESJABAER Starfsmannaibudir
REYKJANESBER YT Tillaga ad stefnu

(X2
-
O.~

8.2 Reykjanesbaer

Asbru: Stefnt er ad aukinni ibudarbyggd og grunnpjonustu. A svaedinu eru mikil taekifzeri
til péttingar. Almenningssamgdngur ganga inn i hverfid, m.a. eftir lifaedinni“ sem er
samgoOnguas péttbylisins. briggja haeda fjolbylishas eru radandi og mikid um litlar ibudir.
Hér er pvi haegt ad byggja heerra en & mérgum 68rum sveedum, par sem nybyggingar
burfa ad passa inn i laegri byggd. A svaedinu parf ad huga ad fidlbreyttari
hdsneaediskostum, til ad lada ad lydfreedilega fjdlbreytni. Pé er gert er rad fyrir ad svaedio
muni vaxa svo mikid & komandi arum, ad pad muni bera fleiri byggingar med litlum
leigueiningum, p.m.t. deilihdsnaedi.

Midsveedid M-5 er forgangssvaedi fyrir péttingu. Hér meetti sja fyrir sér hiisnaedi med
verslun og pjénustu & jardhaed og pétta ibudarbyggd eda starfsmannaibudir
(atvinnuhuisnaedi) & efri haedum. Einnig meetti pétta byggd & IB-11, fyrst naest
midsvaedinu. Mégulega ma ihuga adalskipulagsbreytingu nyrst & AT-5, Taeknivéllum,
ngest midsvaedinu.
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Keflavik — Njarovik

Samgdnguasinn ,lifeedin® gengur eftir péttbylinu endiléngu. I nyrdri helmingi péttbylisins
liggur midsvaedi 6slitid medfram lifeedinni allri. Slikt midsveaedi gaeti verid gddur kostur fyrir
starfsmannabustadi eda pétta ibudarbyggd. Vida er gert rad fyrir uppbyggingu
ibadarbyggoar.

A Vatnsnesi, M-9, er fyrirhugud bléndud byggd. betta svaedi hefur 6rdugt adgengi ad
skola og leikskéla og geeti pvi hentad vel fyrir starfsmannaibidir. Hins vegar gaeti
I66averd verid i heerra lagi, vegna naleegdar vio sjéinn og 6hindrads atsynis.

i Gréfinni og & Holmsbergi, M-1 og iB-17, er svigram fyrir aukna uppbyggingu. | Gréfinni
er fyrirhugad ad Iéttur idnadur og verkstaedi proéist i blandada byggd med sérverslunum,
pjonustu og upplifunum tengdri smabatahofninni. Leyft verdur ad byggja 2-4 heedir.

Sveedid i kringum Keflavikurborgir, iB-35 / OP-6, geeti einnig hentad fyrir uppbyggingu.
par hefur verid auglyst adalskipulagsbreyting pess efnis ad staekka IB-35 yfir hluta pess
sem i dag er opio sveedi, OP-6. Gert er rad fyrir ,péttri byggd sérbylis- og sambylishusa®“,
samkvaemt lysingu skipulagstilldgunnar. betta svaedi er fjarri verslun og pjonustu eins og
er. bvi aetti ad huga ad hverfisverslun i nagrenninu, samhlida uppbyggingu
ibudarbyggoar. Verdi af vidamikilli uppbyggingu i Helguvik, geta Keflavikurborgir og
Hélmsberg hentad vel sem starfsmannaibudir.

Einnig vaeri mogulegt ad heimila gististarfsemi a sveedum fyrir verslun og pjonustu sem
neaerri eru lifeedinni og pjonustu vid ibda, svo sem Vpb-20.
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Flugvallarsveedio

Svaedid i kringum Keflavikurflugvdll lytur eigin skipulagsvaldi. Ekki er gert rad fyrir
ibadarbyggo & pvi skipulagssveedi i dag og 6sennilegt ad svo muni verda. Hins vegar eru
hotel og starfsmannab(dir & vegum Nato innan svaedisins. Mogulega ma sja fyrir sér
timabundna starfsmannabustadi, eda -budir tengdar uppbyggingu a flugvallarsveedinu.
Slik gisting myndi henta best fyrir starfsfolk sem ekki gistir lengi i senn.
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9 Vidauki — uppskipting deilihisnaedis
DeilihGisneedi: ahugi a uppskiptingu

Deilinisnzedi er idulega storar fasteignir, heil heed eda jafnvel heil blokk & einu
fasteignanumeri. bvi er haldid fram ad petta geti torveldad ibGum ad saekja um
husnaedisbaetur, af pvi ekki sé heegt ad pinglysa nema einum leigusamningi & hvert
fasteignanumer. Byggingarfulltriar f& pess vegna fyrirspurnir um ad skipta deilihiisnaedi
upp i minni einingar sem ekki uppfylla allar kréfur byggingarreglugerdar um ibaadir, t.d.
studiéibud an badadstddu.

Skraning i leiguskra er forsenda hasnaedisboéta, ekki pinglysing. Af samtolum vid leigusala
feest stadfest ad haegt sé ad skra marga leigusamninga & hvert fasteignantmer
deilihisnaedis. Sjalf skraningin virdist ekki vera hindrun fyrir hisnaedisbétum i
deilihisnaedi. Hins vegar eru eftirfarandi skilyrdi fyrir hisnaedisbotum: "Leiguibadin parf
ad hafa ad minnsta kosti 1 svefnherbergi, séreldunaradstoédu og sérbadherbergi. ibadin
mé ekki vera atvinnuhisnaedi." bPad er pvi edli hisnaedisins, ekki skraning eda pinglysing,
sem er forsenda husnaedisbota.

Pad er varhugavert ad fraskilja ibud sem ekki stenst kréfur byggingarreglugerdar. Um leid
og eign hefur fengid fasteignanimer er haegt ad selja hana fra deilihisneaedinu og ekki
tryggt ad nyr eigandi njoti afram adgengis ad peirri adstdou sem vantar upp a innan
ibudar. Ekki er hefd fyrir pvi ad leysa einkaréttarleg malefni med skilmalum i skipulagi,
t.d. ao skilmalar deiliskipulags banni s6lu einstakra eininga ur heildinni.

pvi aettu byggingarfulltrGar ekki ad sampykkja uppskiptingu deilihGisnaedis i einingar sem
ekki eru fullgildar ibadir samkvaemt byggingarreglugerd.
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