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Mannréttindastefna Reykjanesbajar midar ad pvi ad allir ibGar fai notid
mannréttinda an tillits til uppruna, pjoédernis, litarhattar, trdarbragda,
stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, eetternis,
fotlunar, heilsufars eda annarrar stédu. Til grundvallar stefnunni liggja
mannréttindadkvaedi stjérnarskrar [slands, mannréttindayfirlysingar og
alpjédlegir sattmalar sem [sland er adili ad, svo sem samningur Sameinudu
pjédanna um réttindi fatlads félks og samningur Sameinudu pjédanna um
réttindi barna. Einnig er tekid mid af pvi sem fram kemur i 68rum stefnum

sveitarfélagsins.

Mannréttindi eru alpjodleg og na yfir 6ll landameeri. Pau fela i sér virdingu
fyrir 68rum og fyrir sjalfum sér. Einnig fela pau i sér ad hver einstaklingur ber
abyrgd a pvi ad mannréttindi séu @ engum brotin. Pegar mannréttindi eins

einstaklings eru brotin hefur pad ahrif 4 alla og allt samfélagid i heild sinni.

Framtidarsyn  Reykjanesbzejar  til arsins 2030 er ad vera
fiolskylduveennbaer sem proskar og nzerir hzefileika allra i gegnum
oflugt  skéla-, iprétta- og menningarstarf. [bdar sinna fj6lbreyttum
storfum i vistveenu fjolmenningarsamfélagi sem einkennist af virdingu,

eldmodi og framseekni.
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Mannréttindastefna Reykjanesbaejar er unnin i samstarfi vid fulltrda
peirra hopa sem endurspegla samfélagid, m.a. fulltrGa barna og
ungmenna, aldradra, ibua af erlendum uppruna og einstaklinga med
fotlun, fulltraa fra hverju svidi Reykjanesbeejar og kjorna fulltrda. Einnig
gafst ibuum sveitarfélagsins taekifeeri 8 ad meeta & opinn samradsfund
i april 2024.

Vid gerd mannréttindastefnunnar var samfélagid rynt med télum ur
gagnatorgi sveitarfélagsins en peer syndu m.a. ad i april 2024 voru
rimlega 30% ibua Reykjanesbeejar med erlent rikisfang og steersti
aldurshépurinn i kringum 30-40 &ra. Mikilveegt er ad taka pessar breytur

til greina vid gerd stefnu eins og mannréttindastefnu.
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Reykjanesbzer sem
stjornvald

Reykjanesbaer sem stjornvald leggur
aherslu a jafnraedi, mannréttindi og
samvinnu vid ibla og hefur einsett sér ad
vera i fararbroddi & pvi svidi. Akvardanir
sem teknar eru 8 vegum Reykjanesbaejar
eiga ad vera gagnsaejar og hafa hagsmuni
ibta ad leidarljési. Sem stjornvald skal
Reykjanesbeer leitast vid ad hafa ibua med
i radum og hvetja pa til lydreedislegrar
patttoku i malefnum sem snerta pa a einn
eda annan hatt og skapa vettvang og farveg
til pess.

Reykjanesbzer sem
midstdd pjonustu

Reykjanesbzer gegnir lykilhlutverki i vellidan
ibGanna. Allar stofnanir sveitarfélagsins
vinna markvisst og skipulega ad pvi ad méta
og byggja upp pjénustu, menningarstarf,
fraedslu og upplysingamidlun i pagu jafnréttis
og margbreytilegs samfélags pannig ad allir
hafi jafnt adgengi og geti tekid patt i peim a
sinum forsendum. Pjénustupegar eru hvattir
til ad koma skodunum sinum um pjénustu
sveitarfélagsins a framfeeri vid Reykjanesbee
i gegnum &bendingagatt eda med 6drum
haetti.

Reykjanesbaer sem
atvinnurekandi

Reykjanesbaer vinnur ad jafnrétti starfsfélks,
medal annars samkveemt jafnréttislogum
og sér til pess ad starfsfolk endurspegli pad
margbreytilega samfélag sem sveitarfélagid
er. Reykjanesbaer vinnur otullega ad pvi
ad vidhalda jafnlunavottun sinni med
reglulegum innri og ytri Gttektum.
Reykjanesbaer virdir tjaningarfrelsi starfsfolks
og hvetur pad til ad benda & hvadeina
sem betur ma fara @ sinum vinnustad med
hagsmuni pjénustupega og samstarfsfélks
ad leidarljosi. Ollu starfsfolki ber ad geeta
hattvisi og umburdarlyndis i stérfum
sinum vid vidkveema pjonustupega. bvi ber
starfsfélki ad hafa mannréttindastefnuna
avallt til hlidsjénar i sinum verkefnum. Ekki
verdur vikid fra peirri vernd og virdingu sem
alpjodlegir sattmalar og mannréttindaakvaedi
stjornarskrar lydveldisins kveda 4 um med
visan til tjaningarfrelsis.

Reykjanesbaer sem
samstarfsadili og
verkkaupi

Reykjanesbaer leggur aherslu & samvinnu
vid adra opinbera adila, haskélasamfélagid,
einkaadila og samtok sem vinna ad pvi ad
efla frumkvaedi, nyskdpun og pekkingaréflun
4 svidi jafnréttis og mannréttinda.
Reykjanesbeer leggur jafnframt dherslu & ad
allir peir adilar sem pad a vidskipti vid virdi
mannréttindi.
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Reykjanesbzer sem stjérnvald
leggur aherslu a jafnraedi,
mannréttindi og samvinnu vid
ibaa og hefur einsett sér ad vera i
fararbroddi a pvi svidi.




Leidarvisir

Mannréttindastefna  Reykjanesbaejar
er unnin i samvinnu vid fjolbreyttan
hép iblda sveitarfélagsins. Leidarvisar

stefnunnar eru afrakstur pess samstarfs.

® Ordraeda

Tryggja skal ad samskipti og ordraeda
starfsfolks og ordraeda & milli starfsfélks og
peirra sem njéta pjénustu sveitarfélagsins sé
byggd 4 gagnkveemri virdingu. Leitast skal vid
ad tala og rita kynhlutlaust mal.

* Adgengi

Tryggja skal adgengi fyrir 6ll ad pjonustu
sveitarfélagsins, 6had adsteedum hvers og
eins. Adlaga skal adsteedur ad einstaklingum
en ekki pa ad adsteedum.

Oheimilt er ad mismuna félki vegna aldurs
og eiga Oll jafnan adgang ad pjonustu
sveitarfélagsins 6had aldri. Nema ef
pjénustan er midud vid dkvedna hdpa eins og
barna- og unglingastarf

Bjéda skal upp a fjolbreytta pjonustu og
fjolbreytt adgengi ad henni.

Bjéda skal upp a fjolbreytt storf og tillitssemi
a vinnustodum.

Hvetja skal alla hoépa til samfélagslegrar

virkni.




Jafnrétti
kynja

ibaar

Allir ibdar skulu eiga jafnan adgang ad
pjénustu baejarins, 6had kyni.

Leitast skal vid ad patttaka og ahrif kynja i
stjornsyslu sveitarfélagsins sé sem j6fnust.

Starfsfolk

Starfsfolk skal njéta jafnréttis & vinnustodum
sveitarfélagsins 6had kyni.

Til stadar skulu vera sterk Grraedi og skyrir
verkferlar um vidbrogd ef upp kemur einelti,
kynferdisleg éreitni, kynbundid areitni og
ofbeldi (EKKO).

starfsfolks

Samsetning baejarins  skal

endurspegla ficlbreytileika samfélags

Reykjanesbazgjar.

Nefndir skulu skipadar & fjolbreyttum grunni.
Vid skipan i nefndir og rad og stjornir a
vegum sveitarfélagsins skal i samreemi vid
jafnréttislog geeta pess ad hlutfall kynja sé
sem jafnast og ekki undir 40% pegar um fleiri
en prja fulltrda er ad reeda. Pad sama gildir
um vinnuhoépa og starfshépa sem stofnad er
til 4 vegum sveitarfélagsins.

Kynhneigd,
kynvitund,
kyntjaning og
kyneinkenni

ibaar

Oll eiga ad geta tekid virkan patt i samfélagi
Reykjanesbaejar og hljéta sanngjarna og
réttlata medferd, 6had kynhneigd, kynvitund,
kyntjaningu og kyneinkennum.

Tryggt sé ad samskipti og ordraeda
starfsfélks og peirra sem njéta pjonustu
beejarins sé byggd & gagnkveemri virdingu
og starfsfélk gangi ekki ut fra pvi ad 6ll séu
gagnkynhneigdir og sis-kynja.

Starfsfolk

Pess skal geett vid radningar, uppsagnir og
akvardanir um kjor starfsfolks sveitarfélagsins
ad Omalefnalegum &asteedum sé ekki beitt
sem rokum gegn starfsfélki.

Starfsfélk skal skapa andrimsloft sem er
laust vid fordoma gagnvart samstarfsfolk,
6had kynhneigd, kynvitund, kyntjaningu og
kyneinkennum og & pad vid um i starfi og leik
a vinnustad.
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Aldur

ibaar

Oll skulu eiga jafnan adgang ad pjénustu
sveitarfélagsins 6had aldri. Nema ef
pjénustan er midud vid akvedna hépa eins og
barna- og unglingastarf.

Reykjanesbzer tekur mid af &akveedum
Barnasattmala Sameinudu pjédanna i 6llu
sinu starfi med bornum. betta felur medal
annars i sér ad tryggja skal rétt barna til ad
mynda sér sinar skodanir og lata peer i ljos i
malum sem pau varda.

Reykjanesbzer hefur samrad vid eldra félk
og bérn og ungmenni pegar dkvardanir eru
teknar sem varda hagsmuni peirra medal
annars i gegnum 6ldunga- og ungmennarad.

Reykjanesbzer tryggir ad upplysingar séu
adgengilegar og vid heefi aldurs peirra sem
peim eru eetladar, m.a. med pvi ad veita
upplysingar 4 fleiri tungumalum og bjéda upp
a barnveenar fréttir.

Starfsfolk

Starfsfolki er ekki mismunad & vinnustédum
Reykjanesbaejar vegna aldurs.

Fotlun

ibaar

Oll eiga rétt & virkri patttoku i samfélagi
Reykjanesbzejar og sanngjarnri og réttlatri
medferd 6had fotlun.

Reykjanesbzer skal sja til pess a8 uménnun og
vernd til peirra sem hennar eiga ad njéta sé
framfylgt, 6had fétlun.

Starfsfélk

Leitast skal vid ad skapa teekifeeri fyrir folk
med skerta starfsgetu vegna fétlunar &
vinnumarkadi.

Veita skal fotludu félki tima til adlogunar f
nyju starfi.
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Tru og
lifsskodun

ibaar

Reykjanesbaer synir folki virdingu 6had tra,
traleysi pess eda skodunum. Oll eiga rétt a
virkri patttoku i samfélaginu og sanngjarnri
og réttlatri medferd 6had tru, traleysi eda
skodunum og skal pess sérstaklega geett ad
hvergi halli & kynin.

Starfsfélk

Reykjanesbaer kemur fram vid starfsfélk sitt
af virdingu og geetir jafnreedis.

Reykjanesbeer gerir ekki upp & milli starfsfélks
i kjorum vegna triar- eda lifsskodana,
stjornmaélaskodana, truleysis eda af 6drum
émalefnalegum astaedum.

Uppruni og
bjéderni

IbGar

Oheimilt er ad mismuna ibium vegna uppruna
peirra, litarhattar, pjé8ernis, menningarlegs
bakgrunns eda vegna hvers kyns flokkunar
sem byggd er a kynpattahyggju.

Starfsfolk

Til pess ad pjona fjélmenningarsamfélagi
er mikilveegt ad hafa félk af olikum
uppruna i rédum starfsfélks. [ auglysingum
sveitarfélagsins er vakin athygli & stefnu
Reykjanesbaejar um jafnan hlut kynja i
storfum og ad Reykjanesbaer vinni gegn
mismunun @ vinnumarkadi.
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Abyrgd og
abyrgdarsvid

Mannréttindastefna Reykjanesbaejar er midleeg stefna sem 6ll svid og

stofnanir sveitarfélagsins fylgja.

° Stjérnendur bera abyrgd a ad kynna stefnuna fyrir sinu starfsfolki.
e  Stjornendur og annad starfsfolk bera abyrgd & pvi ad tryggja

mannréttindi og ad pau séu virt i stjornkerfi Reykjanesbeejar, &

vinnustédum sveitarfélagsins og i pjénustu.
e b4 ber 6llu starfsfolki, kjornum fulltrGum og nefndarfélki ad fara

eftir stefnunni og vinna ad framgangi hennar.

Stefna skal endurskodud a 5 ara fresti eda oftar ef tilefni er til. Rafraen
Utgafa i geedakerfi Reykjanesbaejar er avallt su Gtgafa sem er i gildi

hverju sinni.“
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